TERMINOWE UMOWY O PRACE
NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA

adw. Piotr Wojciechowski
Kancelaria Raczkowski Paruch



UMOWY TERMINOWE

Art. 25

§ 1. Umowg 0 prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy. Jezeli
zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, pracodawca moze W
tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy 0
prace na czas okreslony, obejmujacy czas te] nicobecnosci.

§ 2. Kazda z uméw, 0 ktérych mowa w § 1, moze byc¢
poprzedzona umowa O prac¢ ha okres probny,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy.



UMOWY TERMINOWE

Art. 25(1)

§ 1. Zawarcie Kkolejnej umowy 0 prace na czas okreslony jest rownoznaczne W skutkach prawnych z
zawarciem umowy 0 prace na czas nicokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe 0
pracg na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa migdzy rozwiazaniem poprzedniej a

nawigzaniem kolejnej umowy 0 prace nie przekroczyta 1 miesiaca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy 0 pracg na czas okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego PO jej

rozwiazaniu, Kolejnej umowy o pracg na czas okreslony w rozumieniu § 1.
§ 3. Przepis & 1 nie dotyczy umdéw 0 prace na czas okreslony zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecobecnos$ci W pracy;

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych

cyklicznie.



UMOWY TERMINOWE

Il PK 15/14 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 04-11-2014

Zawarcie dilugoletniej umowy o prace na czas okreslony z dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia a obejscie prawa; wyznacznik braku winy pracownika w uchybieniu
terminu do ztozenia pozwu

1. Zawarcie kolejnych dwéch lub nawet jednej umowy o prace na czas okreslony z okresleniem
dtugiego czasu ich (jej) trwania i zastrzezeniem dla stron prawa do rozwigzania umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem bez koniecznosci uzasadnienia, moze catkowicie przekresli¢
skutecznos¢ mechanizmu zapobiegania naduzywaniu tych uméw ustanowionemu w art. 25[1] KP.
Pracodawca zawierajgcy umowe o0 prace na dtugi czas okreslony i niezamierzajacy jej dotrzymac,
przejawia nieposzanowanie zasad wspoétzycia spotecznego. Traktuje bowiem instrumentalnie
pracownika, pozornie zapewniajgc mu dtugie zatrudnienie, a w rzeczywistosci zmierza do
zapewnienia sobie nieskrepowanego rozwigzania stosunku pracy.

2. Obejscie prawa polega na uksztattowaniu tresci czynnosci prawnej tak, ze z punktu widzenia
formalnego nie sprzeciwia sie ona ustawie, ale w rzeczywistosci (w znaczeniu materialnym)
zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Tak jest w sytuacji,
gdy pracodawca zmierza do dtugotrwatego zatrudnienia pracownika, charakterystycznego dla
umowy na czas nieokreslony, lecz bez ograniczen rozwigzania stosunku pracy wigzacych sie z
takg umowag. W ten sposob pracodawca unika tez sankcji zwigzanych z zawieraniem kolejnych
umow na czas okreslony.



UMOWY TERMINOWE

| PK 308/13 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 05-06-2014

Okres wypowiedzenia przy umowie terminowej

.

Dtugoletnie umowy na czas okreslony mogag by¢ traktowane jak umowy na
czas nieokreslony.

opubl. MoPR 2014/7/338.

1.

Stosowanie dwutygodniowych okresdw wypowiedzenia w przypadku
dtugoletnich umow na czas okreslony jest nieuzasadnione. Pracodawca
zatrudniajgcy pracownika na podstawie dtugoletniej umowy o prace na czas
okreslony, nie moze traktowac takiego pracownika gorzej, anizeli innych
pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie umow 0 prace na czas
nieokreslony. W przeciwnym razie naraza sie na zarzut dyskryminacji.

opubl. Legalis.



UMOWY TERMINOWE

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 25i art. 25! otrzymuja brzmienie:

LArt. 25, § 1. Umowe 0 prace zawiera si¢ na okres prébny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

§ 2. Umoweg 0 pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ W celu sprawdzenia

kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy 0 pracg na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej umowy 0 prace,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku

dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.



UMOWY TERMINOWE

« Art. 251 § 1. Okres zatrudnienia na podstawie
umowy 0 prace nha czas okreslony, a takze laczny
okres zatrudnienia na podstawie uméw 0 prace ha
czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé
33 miesiecy, a faczna liczba tych umow nie moze

przekraczac trzech.



UMOWY TERMINOWE

« § 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania
umowy 0 prace ha czas okreslony dhuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza
si¢ za zawarcie, od dnia nastgpujacego po dniu, w
ktorym miato nastapi¢ jej rozwiazanie, NOWej UMOwy

0 pracg ha czas okreslony w rozumieniu § 1.



UMOWY TERMINOWE

» § 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracg¢ na
czas okreslony jest dluzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1,
lub jezeli liczba zawartych umow jest wigksza niz liczba
umow okreslona W tym przepisie, uwaza si¢, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujacego pPo uptywie okresu, o
ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy 0
prac¢ na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy

0 pracg ha czas nicokreslony.



UMOWY TERMINOWE

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow O prac¢ zawartych na czas

okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnosci W pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

3) w celuwykonywania pracy przez okres kadencji,

4)  w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace
PO jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu

rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w swietle wszystkich okolicznos$ci zawarcia umowy.



UMOWY TERMINOWE

« § 5. Pracodawca zawiadamia  wlasciwego
okregowego Inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy 0 praceg, 0 ktorej
mowa W § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej] umowy, w terminie 5 dni roboczych

od dnia jej zawarcia.”;



UMOWY TERMINOWE

Art. 29

§ 1. Umowa 0 prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i placy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

2) po § 1 dodaje si¢ § 1 w brzmieniu:

,,§ 11 W przypadku zawarcia umowy o0 prace ha czas okre$lony w celu, 0 ktorym mowa w art.
25! § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 4 pkt 4, w umowie okresla sie
ten cel lub okoliczno$ci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych

przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.”;



UMOWY TERMINOWE

3) Art. 30

w art. 30 w § 1 w pkt 4 srednik zastepuje si¢ kropka i uchyla sie¢ pkt 5;

§ 1. Umowa 0 pracg rozwiazuje sig:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie UMOWY 0 prac¢ Za Wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie UMOWY 0 prace¢ bez wypowiedzenia)

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.



UMOWY TERMINOWE

Art. 32 § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za
wypowiedzeniem umowe 0 prac¢ zawarta Na:

1) okres prébny;
2) (uchylony)
3) czas nicokreslony.

4) wart. 32 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe¢ O prac¢ za

wypowiedzeniem.”;



UMOWY TERMINOWE

5) uchylasi¢ art. 33 i art. 33%;

Art. 33.

Przy zawieraniu umowy 0 prac¢ ha czas okreslony, dhuzszy
niz 6 miesigcy, Strony moga przewidzie¢ dopuszczalnose
wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 331,

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas
okreslony w okolicznosciach, 0 ktorych mowa w art. 25 § 1
zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.



UMOWY TERMINOWE

Art. 34.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie
przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2
tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3
miesigce.



UMOWY TERMINOWE

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nicokreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy | wWynosi:

6) w art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,,Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawarte] na czas
nieokreslony I umowy 0 prac¢ zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
WYnosl.”;



UMOWY TERMINOWE

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz 6
miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w
art. 23%, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisOw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika.



UMOWY TERMINOWE

7) w art. 361 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy 0 pracg zawartej na czas nicokreslony lub
umowy O prac¢ zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze,
w celu wcze$niejszego rozwiazania UMOWY 0 pracg, skroci¢é OKres trzymiesigcznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje

odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata czg$¢ okresu wypowiedzenia.”;

§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony nastgpuje
Z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, pracodawca moze, W celu wczesniejszego rozwigzania UmMOWY O praceg, skrocié
okres trzymiesi¢gcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiagca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata cz¢$¢ okresu

wypowiedzenia.



UMOWY TERMINOWE

8)  po art. 36 dodaje sie art. 36 w brzmieniu:

LJArt, 362, W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o
prac¢ pracodawca moze zwolni¢ pracownika z
obowiazku $wiadczenia pracy do upltywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.”;



UMOWY TERMINOWE

Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia - cofniecie oSwiadczenia woli pracodawcy

Wyrok Sadu Najwyzszego - lzba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i
Spraw Publicznych z dnia 5 lipca 2005 r. | PK 176/04

Teza

Skuteczne zwolnienie pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia przesgdza o tym, ze pracownik, ktory nie
wyraza zgody na cofniecie oswiadczenia woli w tym przedmiocie, nie
jest obowigzany do podporzagdkowania sie poleceniom pracodawcy
Swiadczenia pracy we wskazanym miejscu i terminie. Niezastosowanie
sie pracownika do takich polecen pracodawcy nie stanowi ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkdow pracowniczych (art. 52 § 1 pkt
1 KP).



UMOWY TERMINOWE

Jednostronne zwolnienie pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy

Wyrok
Sgdu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i
Spraw Publicznych z dnia 4 marca 2009 r. Il PK 202/08

Teza

Jednostronne, bezpodstawne zwolnienie pracownika z
obowigzku wykonywania pracy w okresie trwajgcego stosunku
pracy moze by¢ w kazdym czasie odwotane przez pracodawce
poprzez wezwanie pracownika do podjecia i Swiadczenia

pracy.



UMOWY TERMINOWE

Wynagrodzenie pracownika odsunietego od pracy

Wyrok Sadu Najwyzszego - lzba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 16 czerwca 2005 r.
| PK 260/04

Teza

Pracownik zwolniony przez pracodawce z obowigzku
swiadczenia pracy doznaje przeszkdéd w jej wykonywaniu z
przyczyn dotyczacych pracodawcy (art. 81 § 1 KP) i z tego
tytutu przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.



UMOWY TERMINOWE

« 9) w art. 41! uchyla sie § 2;

« § 2. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, umowa 0O prace Zzawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy
moze byC rozwigzana przez kazda ze stron za

dwutygodniowym wypowiedzeniem.



UMOWY TERMINOWE

§ 3.2 Jezeli wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy nastapito z
naruszeniem przepisow 0 wypowiadaniu tych umoéw,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

10) w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

,,$ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy O pracg zawartej na czas
okreslony nastgpito z naruszeniem przepisow 0 Wypowiadaniu
takiej umowy, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie.”;


https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltwmvzc4mjwguzdm
https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltwmvzc4mjwguzdm

UMOWY TERMINOWE

Art. 55 § 11

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe 0 prace W trybie okreSlonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkow wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa 0 pracg zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci

wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
11)  wart. 55 § 1! otrzymuje brzmienie:

,,§ 11 Pracownik moze rozwiaza¢ umowe 0 prace W trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy
pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiazania umowy 0 pracg zawartej
na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do

ktérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;



UMOWY TERMINOWE

PK 6/13 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 20-09-2013

Zakaz szykanowania pracownika; zobowigzanie do zatrudnienia przy
pracy okreslonego rodzaju

.

Bezzasadne odsuniecie pracownika od wykonywania pracy, zwlaszcza powodujgce
utrate wyzszego wynagrodzenia, moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o
prace w trybie art. 55 § 1[1] KP.

opubl. OSNAPIUS 2014/6/81.
Il.

Pracodawca, ktéry miat podstawy dyscyplinarnie zwolni¢ podwfadnego, ale nie
skorzystat z tego prawa, nie moze go potem za to szykanowac.

opubl. Rzeczpospolita
1.

Zawieszenie w wykonywaniu pracy jest odstepstwem od reguty wynikajacej z art. 22
§ 1 KP, zgodnie z kitérym zobowigzanie pracodawcy polega nie tylko na
Wynagradzanlu pracownika, ale takze na jego zatrudnianiu, czyli na umozliwieniu
pracownikowi faktycznego wykonywania pracy. Pracodawca jest zobowigzany do
“zatrudnienia pracownika", a wiec dostarczenia mu pracy zgodnie z umowgq (trescig
nawigzanego stosunku pracy), co oznacza, ze jezeli tego nie czyni, to dziata wbrew
swojemu zobowigzaniu i w tym znaczeniu jego zachowanie jest bezprawne.

opubl. Legalis



UMOWY TERMINOWE

Il PK 46/13 - postanowienie SN - I1zba Pracy z dnia 10-06-2013
Powierzenie pracownikowi innych czynnosci niz wynikajace z
umowy jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracodawcy

Powierzenie pracownikowi innych czynnosci (zadan, obowigzkow)
niz wynikajgce z rodzaju umoéwionej pracy stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkow pracodawcy, ktore majg charakter
ciezki, poniewaz pracodawca wiedziat o tym naruszeniu i aprobowat
ten stan rzeczy.



UMOWY TERMINOWE

Art. 58. Odszkodowanie, 0 ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano
umowe O prace, zawarta na czas okreslony albo na czas wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystluguje W wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

Art. 59 [Odszkodowanie w przypadku umowy terminowej] W razie rozwiazania przez pracodawce umowy 0 pracg, zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okre§lonej pracy, z naruszeniem przepisow O rozwiazywaniu umow O pracg bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktorego umowa miata trwaé, lub gdy przywrocenie do
pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci
okreslonej w art. 58.

12) art. 58 i art. 59 otrzymuja brzmienie:

* ,Art. 58. Odszkodowanie, 0 ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwiazania umowy 0 pracg zawartej na czas okreslony odszkodowanie
przyshuguje W wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za

okres wypowiedzenia.

*  Art. 59. W razie rozwiazania przez pracodawce¢ Umowy 0 pracg zawartej na czas okreslony z naruszeniem
przepisOw 0 rozwiazywaniu umoéw O prace bez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwaé, lub gdy przywrdcenie do pracy
bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. W tym przypadku

odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci okreslonej w art. 58.”;
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UMOWY TERMINOWE

Art. 612 § 1

§ 1. Odszkodowanie, 0 ktorym mowa w art. 61!, przystluguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiazania
umowy 0 pracg zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy

- W wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
13) wart. 612 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Odszkodowanie, 0 ktorym mowa w art. 611, przystuguje W wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiazania
umowy 0 prace zawarte] na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwaé, nie wigcej

jednak niz za okres wypowiedzenia.”;
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UMOWY TERMINOWE

Art. 632 § 2

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa 0 prace wygasta z przyczyn okreslonych w
§ 1, przyshuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokos$ci wynagrodzenia za okres 2

tygodni.
14) w art. 63? § 2 otrzymuje brzmienie:

« ,§ 2. Pracownikowi, ktéorego umowa 0 prace wygasta z przyczyn
okreslonych w § 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za

okres wypowiedzenia.”;



UMOWY TERMINOWE

Art. 97 § 11

§ 11. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie
umowy o0 prace na okres prébny, umowy 0 prace na czas okreslony lub umowy o prace
na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowiazany wydac¢ pracownikowi
swiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich

umow, zawartych w okresie 24 miesigcy, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umoéw.
15)  wart. 97 § 1! otrzymuje brzmienie:

« 8 1% Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie
umowy 0 prac¢ zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas okreslony,
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy obejmujace zakonczone
okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych w okresie 24 miesigcy, poczawszy

od dnia zawarcia pierwszej z tych umow.”;



UMOWY TERMINOWE

Art. 97

§ 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydac
pracownikowi swiadectwo pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawca.

§ 1%, Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace na okres prébny,
umowy o prace na czas okres$lony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujgce zakoriczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych
w okresie 24 miesiecy, poczynajgc od zawarcia pierwszej z tych uméw.

§ 12. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w § 11. Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie
umowy o prace nawigzanej przed uptywem 24 miesiecy przypada po uptywie tego terminu, Swiadectwo pracy wydaje sie w
dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 13. Pracownik, o ktérym mowa w § 11, moze w kazdym czasie zagda¢ wydania swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wymienionej w tym przepisie lub Swiadectwa pracy dotyczgcego tgcznego okresu
zatrudnienia na podstawie takich umow, przypadajgcego przed zgtoszeniem zgdania wydania Swiadectwa pracy. Pracodawca
jest obowigzany wydaé swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

§ 2. W Swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk,
trybu rozwigzania albo okolicznos$ci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w Swiadectwie pracy
nalezy podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie
Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sgdu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy
nastgpito z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w
Swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 151%
1. Praca w swigta W placowkach handlowych jest niedozwolona.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze, jezeli Swigto przypada w
niedzielg.
3. Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach handlowych przy

wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢
spotecznag I codzienne potrzeby ludnosci.

16) w art. 151°:
a) ust. 1-3 oznacza si¢ jako § 1-3,

b) w ust. 2 wyrazy ,,ust. 1”’ zast¢puje sic wyrazami ,,§ 17;



UMOWY TERMINOWE

17) w art. 151 w § 1 wyrazy ,,ust. 3” zastepuje sie wyrazami ,,§
3”;

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace W niedziele 1 swigta, w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 151° ust. 3 oraz art. 1519 pkt
1-91 11, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od
pracy:

1) w zamian za prac¢ W niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2) W zamian za prace W Swigto - W ciagu okresu rozliczeniowego.
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UMOWY TERMINOWE

§ 3. Umowa 0 prac¢ zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy albo na okres préobny przekraczajacy
jeden miesiac, ktéra uleglaby rozwiagzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

18) wart. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

S 3. Umowa o pracg¢ zawarta na czas okreslony albo na okres
probny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegltaby rozwiazaniu po
uptywie trzeciego miesigca ciazy, ulega przedluzeniu do dnia

porodu.”;



UMOWY TERMINOWE

19) art. 182 otrzymuje brzmienie:

,wArt. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia sadu, W
pieczy zastepczej, W zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w =zakladzie pielggnacyjno-
opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, matce nie przystuguje czes¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, W zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym albo
w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze
wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.”;

Art. 182 [Rezygnacja z wychowywania dziecka] Jezeli matka rezygnuje z wychowywania
dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie
przystuguje jej czes¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze

urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.



UMOWY TERMINOWE

20) w art. 262 w § 2 w pkt 2 Srednik zastepuje si¢
kropka 1 uchyla sie pkt 3;

§ 2. Nie podlegaja wlasciwosci sadow pracy spory
dotyczace:

1) ustanawiania nowych warunkoéw pracy I ptacy;

2) stosowania norm pracy;

3) pomieszczen W hotelach pracowniczych.



UMOWY TERMINOWE

e Art. 281 [Katalog wykroczen] Kto, bedac pracodawca lub
dzialajac w jego imieniu:

« 1) zawiera umowe cywilnoprawng W warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa 0 prace,

« 21) wart. 281 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,1a) nie zawiadamia wlasciwego okrggowego Inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o prace, 0 ktoérej mowa w art. 25 § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5

dni roboczych od dnia jej zawarcia,”.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 118 [Stosunek pracy]

5. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy ulega jednakze rozwiazaniu z uptywem terminu okreslonego
W umowie.

6. Przepisow ust. 1-5 nie stosuje sig, jezeli pracodawca moze rozwiaza¢ umowe O pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy. W tych przypadkach rozwiazanie stosunku pracy nastepuje na zasadach ogo6lnych.

Art. 118a [Zakaz wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy]

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umow 0 prace zawartych na okres probny, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, a takze
jezeli pracodawca moze rozwiazaé stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzednika) oraz w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a takze w przypadkach okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844, z pozn.
zm.24), W tych przypadkach rozwiazanie stosunku pracy moze nastapi¢ na ogdlnych zasadach.

. Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) wprowadza sig¢

nastepujace zmiany:

1) w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

. ,»D. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony ulega jednakze rozwiazaniu z uptywem terminu okreslonego w umowie.”;

2) w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. ,»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uméw 0 pracg zawartych na okres probny lub na czas okre$lony, a takze jezeli pracodawca moze rozwigzaé stosunek pracy

bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzgdnika) oraz w przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a takze w
przypadkach okre§lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192). W tych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ na ogdlnych zasadach.”.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 3. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz.

1199) w art. 471 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. ,,1. Zatrudnienie:

. 1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra oraz innego cztonka
Rady Ministrow,

. 2) doradcéw lub petniacych funkcje doradcow osob zajmujacych Kierownicze stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt
1 — nastepuje na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe. Do umow 0 prace zawartych z tymi osobami nie stosuje sig art. 25! Kodeksu pracy. Wczesniejsze rozwiazanie Umowy

0 pracg moze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.”.

Art. 47! [Zatrudnianie doradcow]

1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministrow,

2) doradcow lub petniacych funkcje doradcow osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt 1

nastgpuje na podstawie umowy 0 pracg zawartej na czas petnienia funkcji przez osobg zajmujaca Kierownicze stanowisko panstwowe.
Wczesniejsze rozwiazanie Umowy 0 pracg moze by¢ dokonane za dwutygodniowym wypowiedzeniem.



UMOWY TERMINOWE

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy 0 prace na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktora umowa 0 pracg na podstawie art.
177 § 3 Kodeksu pracy zostala przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku

macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) w art. 30 ust. 4

otrzymuje brzmienie:

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy 0 pracg ha czas
okreslony, z ktéora umowa O prac¢ na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu

ubezpieczenia.”.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 5. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z pézn. zm.)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) cztonkach rodziny — oznacza to matzonka, dzieci wilasne, dzieci matzonka, przysposobione oraz inne dzieci wziete na utrzymanie i wychowanie w
ramach rodzin zastgpczych, w wieku do 18 lat badz bedace w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych, a takze 0soby niepelnosprawne wymagajace statej opieki cztonka stuzby zagranicznej.”;

6) cztonkach rodziny - oznacza to wspotmatzonka, dzieci wilasne, przysposobione oraz inne dzieci wzigte na utrzymanie i wychowanie w ramach
rodzin zastgpezych, w wieku do lat 18 badz bedace w wieku okreslonym odrebnymi przepisami dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, a

takze 0soby niepetnosprawne wymagajace statej opieki cztonka stuzby zagranicznej.

2) art. 28c otrzymuje brzmienie:

,Art. 28c. W przypadku uméw 0 prace zawieranych na czas okreslony w celu wykonywania zadah w placéwce zagranicznej art. 25!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) nie stosuje si¢. Jednakze umowa zawarta w tym
celu, w tym z osoba podejmujaca po raz pierwszy prace W stuzbie cywilnej, moze by¢ zawarta na czas nieprzekraczajacy 6 lat. Ponowne
zawarcie takiej umowy jest mozliwe po uptywie co najmniej 6 miesigcy od dnia rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o pracg
zawartej w celu wykonywania zadan w placowce zagranicznej.”.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej w placowce zagranicznej, umowg 0 pracg zawiera si¢ na

czas okreslony, nie dluzszy niz 5 lat, z mozliwo$cia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.



UMOWY TERMINOWE

Art. 6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 5 uchyla sig ust. 7;

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia umowy 0 pracg zawarte na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moga by¢ rozwiazane przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Ll. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie koniecznos$ci rozwiazania przez pracodawce
zatrudniajacego €0 najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te
stanowia wytaczny powod uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie na mocy porozumienia stron, a

zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbg pracownikéw niz okreslona w art. 1.”.

1. Przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie koniecznosci rozwiazania przez pracodawce zatrudniajacego

co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia
wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie na mocy porozumienia stron, a

zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbg pracownikéw niz okreslona w art. 1.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1)  dziatlania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjgcia zatrudnienia lub podjgcia dziatalnosci w

formie spotdzielni socjalnej;”.

2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowac¢ W szczegdlnosci:

1) 18 dzialania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow,
wykonywania ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;
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UMOWY TERMINOWE

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z po6zn.

zm.2)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

CArt. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw
tymczasowych na podstawie umowy 0 prac¢ ha czas okreslony.”;
Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow tymczasowych na
podstawie umowy 0 prace na czas okreslony lub umowy o0 prace na

czas wykonania okreslonej pracy.



UMOWY TERMINOWE

2) wart. 13:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,2Umowa 0 prac¢ zawarta migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okresla¢ strony umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywaé pracodawce uzytkownika i ustalony okres
wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego

w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegolnosci:”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

W umowie 0 pracg strony moga przewidzie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego rozwiazania tej umowy przez

kazda ze stron:”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

d) 4. Umowe 0 prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa 0 prace nie zostata zawarta na pismie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej

umowy 0 prace, hie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.”;



UMOWY TERMINOWE

« 3) art. 21 otrzymuje brzmienie:

LCArt, 21, Do uméw 0 prace zawartych miedzy agencija pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie stosuje sig art.

25! Kodeksu pracy.”.

Do umow 0 prace na czas okreslony zawartych migdzy agencja
pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie stosuje

sie art. 25* Kodeksu pracy.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0 stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1027 i 1198) w art. 34 ust. 4

otrzymuje brzmienie:

,»4. Umowa 0 pracg zawarta na czas okreslony ulega rozwiazaniu z uptywem terminu okreslonego w umowie.”.
Art. 34 [Trwatosc¢ stosunku pracy]

1. W okresie migdzy dniem dorgczenia 0sobie podlegajacej kwalifikacji wojskowej karty skierowania a dniem zakonczenia
odbywania stuzby zastgpczej stosunek pracy z nia nie moze by¢ przez pracodawce wypowiedziany ani rozwiazany.

2. Jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez osobg podlegajaca kwalifikacji wojskowej wypowiedzenia stosunku
pracy uptywa po dniu dorgczenia jej karty skierowania, wypowiedzenie staje si¢ bezskuteczne. W tym przypadku
rozwigzanie Stosunku pracy moze nastapi¢ tylko na zadanie osoby podlegajacej kwalifikacji wojskoweyj.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez do umow 0 prace zawartych na okres probny. W razie uptywu okresu probnego po
powotaniu 0soby podlegajacej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastgpczej umowe 0 pracg uwaza si¢ za zawartg na
czas nieokreslony.

4. Umowa 0 pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy ulega rozwiazaniu z uptywem terminu
okreslonego W umowie.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sig, jezeli pracodawca moze rozwiaza¢ umowe O pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwiazanie stosunku pracy
nastepuje na zasadach ogolnych.



UMOWY TERMINOWE

Art. 10. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 1199 oraz z 2015 r. poz. 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. ,»2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie umowy 0 praceg na czas nieokreslony lub na czas okreslony, zawieranej w dniu nastgpujacym

po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej.”;
2) w art. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. »3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace W stuzbie cywilnej umowe 0 prace zawiera sig na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy.”.
Art. 34 [Zatrudnienie osoby zwolnionej z zawodowej stuzby wojskowej]
1. Osoba zwolniona z zawodowej stuzby wojskowej, petnionej na stanowisku stuzbowym w Ministerstwie Obrony Narodowej lub terenowym organie administracji

rzadowej podleglym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze zosta¢ zatrudniona w tej
jednostce organizacyjnej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowiska stuzbowego lub stanowisku rownorzednym.

2. Zatrudnienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy 0 prace ha czas nieokreslony lub czas okreslony nie dluzszy niz trzy lata, zawieranej w dniu
nastepnym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 35 [Nawiazanie stosunku pracy]

1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawiazuje sie ha podstawie umowy 0 prace ha czas nieokre$lony lub na czas okres$lony.

2. Umowa 0 pracg na czas nieokreslony moze by¢ zawarta z osoba, ktora otrzymata pozytywna oceng, 0 ktérej mowa w art. 37, albo byta zatrudniona w stuzbie
cywilnej na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0
pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 269), a takze osoba zatrudniana W stuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

3. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg W stuzbie cywilnej umowe 0 pracg zawiera sig na czas okreslony 12 miesigcy z mozliwo$cia
weze$niejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, dyrektor generalny urzedu, na wniosek pracownika, moze przedtuzy¢ okres
trwania umowy, o ktorej mowa w ust. 3, 0 czas tej nicobecnosci.

5. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg W stuzbie cywilnej rozumie sig osobg, ktora nie byta wezeéniej zatrudniona w stuzbie cywilnej na czas nieokreslony
albo nie byta zatrudniona na czas okreslony 12 miesigcy i nie otrzymata pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 37, albo nie jest osoba zatrudniana w stuzbie cywilnej
na podstawie art. 34 ust. 1.

6. Dyrektor generalny urzedu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy 0 pracg na czas nieokreslony na podstawie pozytywnej oceny pracownika, o ktorej mowa w
art. 37.

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktora otrzymata wcze$niej mianowanie w stuzbie cywilnej, dokonuje si¢ na podstawie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego
stopnia stuzbowego urzednika stuzby cywilnej, z zastrzezeniem art. 70 pkt 1, art. 71 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 7 i art. 114 ust. 1 pkt 6.
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UMOWY TERMINOWE

« Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1202) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

« ,2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, umowe 0 praceg zawiera
sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.”.

Art. 16 [Zawieranie umowy 0 praceg; Umowa 0 pracg]

1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy 0 pracg nawiazuje si¢
na czas nicokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi koniecznosé zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy, pracodawca moze W tym celu zatrudni¢ innego pracownika
na podstawie umowy 0 pracg na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, umowe 0 prace zawiera
si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, Z mozliwo$cia wczesniejszego rozwiazania Stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Przez osobe¢ podejmujaca po raz pierwszy pracg, 0 ktorej mowa w ust. 2, rozumie si¢ osobg, ktora nie

byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z

wynikiem pozytywnym.
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UMOWY TERMINOWE

Art. 12. W ustawie z dnia z dnia 20 marca 2015 r. o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodow politycznych (Dz. U. poz. 693) art. 19 otrzymuje brzmienie:

,Art. 19. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 i 984) w art. 3 w ust. 3
zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Do dochodu nie wlicza si¢ swiadczen pomocy materialnej dla uczniow, dodatkéw dla sierot zupetnych, jednorazowych
zapomog z tytulu urodzenia si¢ dziecka, dodatku z tytutu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie dozywiania, zasitkow
pielggnacyjnych, zasitkow okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych $wiadczen pienigznych i §wiadczen w naturze z
pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, zapomogi pieni¢znej, 0 ktorej mowa w przepisach o
zapomodze pienigznej dla niektorych emerytow, rencistow i 0sob pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne albo zasitek
przedemerytalny w 2007 r., oraz $wiadczenia pieni¢znego i pomocy pienieznej, 0 ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia
20 marca 2015 r. 0 dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz.
U. poz. 6931 ...).”.".

Art. 19 W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 966 i 984) w art. 3 w ust. 3
zdanie drugie otrzymuje brzmienie: ,, Do dochodu nie wlicza si¢ swiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, dodatkow dla

sierot zupelnych, jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka, dodatku z tytutu urodzenia dziecka, pomocy w
zakresie dozywiania, zasitkow pielggnacyjnych, zasitkow okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych swiadczen
pieni¢znych i §wiadczen w naturze z pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego, zapomogi pieni¢znej, 0 ktorej mowa w
przepisach o zapomodze pienigznej dla niektorych emerytow, rencistow i 0sdb pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne
albo zasitek przedemerytalny w 2007 r., oraz $wiadczenia pieni¢znego i pOmocy pienigznej, 0 ktorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych (Dz. U. poz. 693). "
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UMOWY TERMINOWE

Art. 13. Do umoéw 0 prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych
w dniu wejscia W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

Przyklad

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy zostala zawarta w dniu 15
listopada 2014 r. na czas wykonania okreslonej pracy tj. zrealizowania
opisanego w umowie projektu. W dniu wejscia w zycie ustawy projekt jest
nadal realizowany. Umowa zatem trwa do czasu, na ktéry zostata zawarta tj. do
zakonczenia prac w ramach uméwionego projektu.



UMOWY TERMINOWE

Art. 14. 1. Do uméw 0 prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wej$cia
W zycie niniejszej ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane,
stosuje sig¢ przepisy dotychczasowe.

Przyklad

Strony zawarty umowe na czas okreslony trwajaca diuzej niz 6 miesigcy |
wprowadzity do jej tresci klauzule 0 mozliwosci jednostronnego jej
wypowiedzenia z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.
Bezposrednio przed wejsciem W zycie nowych przepisbw umowa zostala
wypowiedziana z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, a
okres ten skonczy si¢ po wejsciu W zycie nowych regulacji. Umowa taka
rozwiazuje si¢ Z uptywem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.



UMOWY TERMINOWE

2. Do uméw o0 prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych
na okres dhuzszy niz 6 miesiecy, w ktérych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalno$ci ich wypowiedzenia stosuje sig

przepisy dotychczasowe.
Przyklad

Strony umowy 0 prac¢ zawarly umowe na czas okreslony na okres trzech lat bez
mozliwosci jej wypowiedzenia. Po wejsciu W zycie przepisOw ustawy U
pracodawcy zostata przeprowadzona restrukturyzacja i zwiazane Z nig ,,zwolnienia
grupowe”. Umowe 0 prace wypowiedziano z zachowaniem dwutygodniowego

okresu wypowiedzenia na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy o tzw. zwolnieniach

grupowych.



UMOWY TERMINOWE

3. Przy wypowiadaniu umoéw 0 prace na czas okreslony zawartych na okres dhuzszy niz 6
miesiegcy, W ktérych przewidziano meozliwo$¢ ich rozwiazania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie okresy wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36 § 1 ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
Przyklad

Strony zawarty umowe 0 prace w dniu 1 lipca 2013 r. Umowa ta trwa¢ miata do 20 kwietnia
2017 r. Strony zawarly w tresci umowy klauzule¢ 0 mozliwosci dwutygodniowego jej
wypowiedzenia. W dniu wejscia W zycie ustawy umowa ta trwata dwa i pot roku. Rok po
wejsciu W zycie nowych regulacji pracodawca postanowil wypowiedzie¢ umoweg z przyczyn
lezacych po stronie pracownika. Zwazywszy na dlugo$¢ okresu zatrudnienia po wejsciu w
zycie nowych przepiséow, wypowiadajac taka umowe pracodawca ustalit jednomiesi¢czny

okres jej wypowiedzenia, stosujac Nowe przepisy o0 mozliwosci jej wypowiedzenia.



UMOWY TERMINOWE

4. Do umoéw 0 prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sig¢ art. 25! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa
w tym przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na
czas okresSlony przypadajacy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, a
trwajaca w tym dniu umowa 0 prace na czas okreslony jest uwazana za
pierwsza umowe W rozumieniu art. 25! ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa albo za druga umowe W rozumieniu tego
przepisu, jezeli zostala zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25!

ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.



UMOWY TERMINOWE

Przyklad

Strony zawarly umowe 0 prace na czas okreslony w dniu 1 lipca 2015 r. do dnia 30 czerwca
2020 r. tj. na pie¢ lat. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. Od dnia jej
wejscia W zycie rozpoczyna bieg terminu 33 miesigcy czyli maksymalny okres na ktory moze
by¢ zawarta umowa 0 pracg na czas okreslony. Termin ten zakonczy si¢ z dniem 28 czerwca
2019 r. Aby nie doszto do zawarcia umowy 0 prace ha czas nieokreslony Strony powinny
skroci¢ dlugosé jej trwania maksymalnie do dnia 29 czerwca 2019 r. na mocy porozumienia
stron, a w przypadku braku zgody pracownika wypowiedziec¢ ja jednostronnie tak, aby umowa
0 prace¢ ulegla rozwiazaniu najpdzniej z dniem 28 czerwca 2019 r. Zatrudnienie pracownika

po tej dacie skutkuje z mocy prawa zatrudnieniem na czas nicokreslony.



UMOWY TERMINOWE

Przyklad

Strony zawarly przed dniem wejscia W zycie ustawy tj. przed dniem 1
stycznia 2016 r. dwukrotnie umowe¢ 0 pracg na czas okreslony. Druga z
nich trwa w dniu wejscia W zycie nowej ustawy i trwaé¢ ma jeszcze miesiac
Po jej wejsciu W zycie tj. do dnia 31 stycznia 2016 r. Bedzie to druga
umowa W rozumieniu nowych przepisow, a zatem strony beda mogty
zawrzec jeszcze jedna umowe O pracg na czas okreslony, maksymalnie do
dnia 29 wrzesnia 2018 r. tak aby dlugos$¢ jej rwania nie przekroczyta 33

miesi¢cy liczonych od dnia wejscia w zycie ,,nowych” regulaciji.



UMOWY TERMINOWE

5. Umowa o prace¢ na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, jednakze w
okresie 1 miesigca od dnia rezwiazania drugiej umowy w rozumieniu art. 25! ustawy zmienianej w
art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczal bieg przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie, jest uwazana za umowe 0 prace zawartg na czas

nieokreslony.
Przyklad

Strony zawarty dwie umowy 0 prace na czas okreslony przed wejsciem W zycie howych przepisow. Druga
zZ nich rozwiazata si¢ w dniu 20 grudnia 2015 r. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. Strony
majac na uwadze nowe regulacje zawarty 10 stycznia 2016 r. kolejna umoweg 0 prace na czas okreslony,
powotlujac si¢ na nowe regulacje. Poniewaz jednak od dnia rozwiazania drugiej umowy tj. od dnia 20
grudnia 2015 r. do dnia nawiazania kolejnej umowy tj. do dnia 10 stycznia 2016 r. nie uptynat 1 miesiac,
zawarcie kolejnej umowy 0 praceg na czas okreslony od dnia 10 stycznia 2016 r. skutkuje zatrudnieniem

pracownika na czas niekreslony.



UMOWY TERMINOWE

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umoéw 0 prace zawartych na czas okreslony przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po
uplywie 33 miesigcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczegdlnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy 0 prace w okresie od dnia
wejsScia W zycie niniejszej ustawy do dnia uplywu okresu 33 miesi¢gcy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa rozwiazuje si¢ z uptywem okresu, na

jaki zostala zawarta.
Przyklad

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. a pracownik zatrudniony jest na czas
okreslony od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia 31 kwietnia 2020 r. W okresie od 1 marca 2016 r.
pracownik chroniony jest przed wypowiedzeniem umowy zwazywszy na 4 lata poprzedzajace
nabycie uprawnien emerytalnych. Umowa o pracg¢ z takim pracownikiem rozwiaze si¢ Zz
uplywem okresu, na ktéry byta zawarta i nie zostanie przeksztatcona W umowg 0 pracg na czas

niekreslony.



UMOWY TERMINOWE

Art. 15. 1.

Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy umow 0
prace na czas okreslony zawartych w celu okreslonym w art. 25! § 4
pkt 1-3 lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, W
terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy uzupelnia
te umowy o informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 1' ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustaw3.



UMOWY TERMINOWE

Przyklad
§ 4.

Strony umowy os$wiadczaja, ze celem zawarcia niniejszej umowy jest wytacznie praca projektowa trwajaca
do dnia...... zgodnie z umowa zawarta przez pracodawcg z podmiotem zewngtrznym. Praca ta stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania na prace i jest niezbedna w tym zakresie w
$wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 4.
Umowa zawarta jest na zastepstwo Pani XYZ zatrudnionej na stanowisku XYZ i nieobecnej z powodu
choroby.

2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w przypadku, o ktorym mowa w art. 251§ 4
pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, trwajacej W dniu wejscia W zycie
niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia wtasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej
lub elektronicznej, o takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni
roboczych od dnia uzupetlienia umowy 0 prace 0 informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.



UMOWY TERMINOWE

Art. 16. Przy ustalaniu dlugosci okresu wypowiedzenia uméw 0 prace na czas okreslony,
trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie nastepuje
poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Przyklad

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. Umowa 0 pracg zawarta na czas
okreslony w dniu 1 marca 2014 r. ma trwa do 31 maja 2020 r. Pracodawca wypowiada umowe
0 pracg W dniu 1 marca 2018 r. Od dnia wejscia W zycie ustawy uptynglo dwa lata i dwa
miesigce. Okres wypowiedzenia trwa zatem jedne miesiac | be znaczenia prawnego jest
faktyczny okres trwania umowy wynoszacy cztery lata. Okres przed wej$ciem wzycie ustawy

nie zostaje wliczony do okresu od ktérego nalezy dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o

prace.



UMOWY TERMINOWE

Art. 17. Do postgpowan dotyczacych odwolania od
wypowiedzenia umowy 0 prace, rozwigzania Umowy 0 prace bez
wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy 0 prace stosuje sie
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaly wypowiedziane,
rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasly przed dniem
wejsScia W zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia
ogloszenia, z wyjatkiem art. 12, ktory wchodzi w zycie z dniem
30 sierpnia 2015 .



