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UMOWY TERMINOWE 

• Art. 25  

• § 1. Umowę o pracę zawiera się na czas nieokreślony, na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy. Jeżeli 

zachodzi konieczność zastępstwa pracownika w czasie jego 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca może w 

tym celu zatrudnić innego pracownika na podstawie umowy o 

pracę na czas określony, obejmujący czas tej nieobecności. 

• § 2. Każda z umów, o których mowa w § 1, może być 

poprzedzona umową o pracę na okres próbny, 

nieprzekraczający 3 miesięcy. 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 25(1) 

• § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne w skutkach prawnych z 

zawarciem umowy o pracę na czas nieokreślony, jeżeli poprzednio strony dwukrotnie zawarły umowę o 

pracę na czas określony na następujące po sobie okresy, o ile przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a 

nawiązaniem kolejnej umowy o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca. 

• § 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony dłuższego okresu 

wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od dnia następującego po jej 

rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę na czas określony w rozumieniu § 1.  

• § 3. Przepis § 1 nie dotyczy umów o pracę na czas określony zawartych: 

• 1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy;  

• 2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadań realizowanych 

cyklicznie.  

 



UMOWY TERMINOWE 

• II PK 15/14 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 04-11-2014 

• Zawarcie długoletniej umowy o pracę na czas określony z dwutygodniowym okresem 

wypowiedzenia a obejście prawa; wyznacznik braku winy pracownika w uchybieniu 

terminu do złożenia pozwu 

  

• 1. Zawarcie kolejnych dwóch lub nawet jednej umowy o pracę na czas określony z określeniem 

długiego czasu ich (jej) trwania i zastrzeżeniem dla stron prawa do rozwiązania umowy za 

dwutygodniowym wypowiedzeniem bez konieczności uzasadnienia, może całkowicie przekreślić 

skuteczność mechanizmu zapobiegania nadużywaniu tych umów ustanowionemu w art. 25[1] KP. 

Pracodawca zawierający umowę o pracę na długi czas określony i niezamierzający jej dotrzymać, 

przejawia nieposzanowanie zasad współżycia społecznego. Traktuje bowiem instrumentalnie 

pracownika, pozornie zapewniając mu długie zatrudnienie, a w rzeczywistości zmierza do 

zapewnienia sobie nieskrępowanego rozwiązania stosunku pracy.  

•  2. Obejście prawa polega na ukształtowaniu treści czynności prawnej tak, że z punktu widzenia 

formalnego nie sprzeciwia się ona ustawie, ale w rzeczywistości (w znaczeniu materialnym) 

zmierza do zrealizowania celu, którego osiągnięcie jest przez nią zakazane. Tak jest w sytuacji, 

gdy pracodawca zmierza do długotrwałego zatrudnienia pracownika, charakterystycznego dla 

umowy na czas nieokreślony, lecz bez ograniczeń rozwiązania stosunku pracy wiążących się z 

taką umową. W ten sposób pracodawca unika też sankcji związanych z zawieraniem kolejnych 

umów na czas określony. 

 



UMOWY TERMINOWE 

• I PK 308/13 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 05-06-2014 

• Okres wypowiedzenia przy umowie terminowej 

• I. 

• Długoletnie umowy na czas określony mogą być traktowane jak umowy na 

czas nieokreślony. 

•  opubl. MoPR 2014/7/338. 

• II. 

• Stosowanie dwutygodniowych okresów wypowiedzenia w przypadku 

długoletnich umów na czas określony jest nieuzasadnione. Pracodawca 

zatrudniający pracownika na podstawie długoletniej umowy o pracę na czas 

określony, nie może traktować takiego pracownika gorzej, aniżeli innych 

pracowników, zatrudnionych na podstawie umów o pracę na czas 

nieokreślony. W przeciwnym razie naraża się na zarzut dyskryminacji. 

• opubl. Legalis.  

 



UMOWY TERMINOWE 
 

• Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) wprowadza 

się następujące zmiany: 

• 1) art. 25 i art. 251 otrzymują brzmienie: 

•  „Art. 25. § 1. Umowę o pracę zawiera się na okres próbny, na czas nieokreślony albo na czas określony.  

• § 2. Umowę o pracę na okres próbny, nieprzekraczający 3 miesięcy, zawiera się w celu sprawdzenia 

kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodzaju pracy. 

• § 3. Ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracownikiem jest możliwe: 

• 1) jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy; 

• 2) po upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy o pracę, 

jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku 

dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres próbny. 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 251. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę na czas określony, a także łączny 

okres zatrudnienia na podstawie umów o pracę na 

czas określony zawieranych między tymi samymi 

stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 

33 miesięcy, a łączna liczba tych umów nie może 

przekraczać trzech.  



UMOWY TERMINOWE 

• § 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania 

umowy o pracę na czas określony dłuższego okresu 

wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa 

się za zawarcie, od dnia następującego po dniu, w 

którym miało nastąpić jej rozwiązanie, nowej umowy 

o pracę na czas określony w rozumieniu § 1. 

 
 



UMOWY TERMINOWE 

• § 3. Jeżeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na 

czas określony jest dłuższy niż okres, o którym mowa w § 1, 

lub jeżeli liczba zawartych umów jest większa niż liczba 

umów określona w tym przepisie, uważa się, że pracownik, 

odpowiednio od dnia następującego po upływie okresu, o 

którym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy o 

pracę na czas określony, jest zatrudniony na podstawie umowy 

o pracę na czas nieokreślony.  

 



UMOWY TERMINOWE 

• § 4. Przepisu § 1 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na czas 

określony: 

• 1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy, 

• 2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub 

sezonowym, 

• 3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, 

• 4) w przypadku gdy pracodawca wskaże obiektywne przyczyny leżące 

po jego stronie  

• – jeżeli ich zawarcie w danym przypadku służy zaspokojeniu 

rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbędne w tym 

zakresie w świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy. 
 



UMOWY TERMINOWE 

• § 5. Pracodawca zawiadamia właściwego 

okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub 

elektronicznej, o zawarciu umowy o pracę, o której 

mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn 

zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych 

od dnia jej zawarcia.”; 

 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 29 

• § 1. Umowa o pracę określa strony umowy, rodzaj umowy, datę jej zawarcia oraz warunki 

pracy i płacy, w szczególności: 

• 1) rodzaj pracy; 

• 2) miejsce wykonywania pracy; 

• 3) wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem składników 

wynagrodzenia; 

• 4) wymiar czasu pracy; 

• 5) termin rozpoczęcia pracy. 

•   

• 2) po § 1 dodaje się § 11 w brzmieniu: 

• „§ 11. W przypadku zawarcia umowy o pracę na czas określony w celu, o którym mowa w art. 

251 § 4 pkt 1–3, lub w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4, w umowie określa się 

ten cel lub okoliczności tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych 

przyczynach uzasadniających zawarcie takiej umowy.”;   



UMOWY TERMINOWE 

• 3) Art. 30  

• w art. 30 w § 1 w pkt 4 średnik zastępuje się kropką i uchyla się pkt 5;  

• § 1. Umowa o pracę rozwiązuje się: 

• 1) na mocy porozumienia stron; 

• 2) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

(rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem); 

• 3) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia 

(rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia) 

• 4) z upływem czasu, na który była zawarta;  

• 5) z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta.  

 

 

 

 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 32 § 1. Każda ze stron może rozwiązać za 

wypowiedzeniem umowę o pracę zawartą na: 

• 1) okres próbny; 

• 2) (uchylony) 

• 3) czas nieokreślony. 

• 4) w art. 32 § 1 otrzymuje brzmienie: 

• „§ 1. Każda ze stron może rozwiązać umowę o pracę za 

wypowiedzeniem.”; 

 

 



UMOWY TERMINOWE 

• 5) uchyla się art. 33 i art. 331; 

• Art. 33. 

•  Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy 

niż 6 miesięcy, strony mogą przewidzieć dopuszczalność 

wcześniejszego rozwiązania tej umowy za dwutygodniowym 

wypowiedzeniem. 

• Art. 331. 

•  Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas 

określony w okolicznościach, o których mowa w art. 25 §  1 

zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze. 

 



UMOWY TERMINOWE 

Art. 34. 

Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej 
na okres próbny wynosi: 

1) 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie 
przekracza 2 tygodni; 

2) 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 
tygodnie; 

3) 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 
miesiące. 

 



UMOWY TERMINOWE 

 

Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony jest 

uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 

6) w art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia 

otrzymuje brzmienie: 

„Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas 

nieokreślony i umowy o pracę zawartej na czas określony jest 

uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i 

wynosi:”; 

 



UMOWY TERMINOWE 

1) 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 
miesięcy; 

2) 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 
miesięcy; 

3) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 

§ 11. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 1, wlicza się 
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, 
jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w 
art. 231, a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych 
przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w 
stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio 
zatrudniającego tego pracownika.  

 



UMOWY TERMINOWE 

7) w art. 361 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub 

umowy o pracę zawartej na czas określony następuje z powodu ogłoszenia upadłości lub 

likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących pracowników, pracodawca może, 

w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, skrócić okres trzymiesięcznego 

wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku pracownikowi przysługuje 

odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pozostałą część okresu wypowiedzenia.”; 

§ 1. Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony następuje 

z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących 

pracowników, pracodawca może, w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, skrócić 

okres trzymiesięcznego wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku 

pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pozostałą część okresu 

wypowiedzenia. 

 



UMOWY TERMINOWE 

8) po art. 361 dodaje się art. 362 w brzmieniu: 

„Art. 362. W związku z wypowiedzeniem umowy o 

pracę pracodawca może zwolnić pracownika z 

obowiązku świadczenia pracy do upływu okresu 

wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik 

zachowuje prawo do wynagrodzenia.”; 

 



UMOWY TERMINOWE 

Zwolnienie pracownika z obowiązku świadczenia pracy w okresie 
wypowiedzenia - cofnięcie oświadczenia woli pracodawcy 

 
Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i      
Spraw Publicznych z dnia 5 lipca 2005 r. I PK 176/04 
 
Teza 
Skuteczne zwolnienie pracownika z obowiązku świadczenia pracy w 
okresie wypowiedzenia przesądza o tym, że pracownik, który nie 
wyraża zgody na cofnięcie oświadczenia woli w tym przedmiocie, nie 
jest obowiązany do podporządkowania się poleceniom pracodawcy 
świadczenia pracy we wskazanym miejscu i terminie. Niezastosowanie 
się pracownika do takich poleceń pracodawcy nie stanowi ciężkiego 
naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 
1 KP).  

 



UMOWY TERMINOWE 

Jednostronne zwolnienie pracownika z obowiązku 
świadczenia pracy 
 
Wyrok 
Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i 
Spraw Publicznych z dnia 4 marca 2009 r. II PK 202/08 
 
Teza 
Jednostronne, bezpodstawne zwolnienie pracownika z 
obowiązku wykonywania pracy w okresie trwającego stosunku 
pracy może być w każdym czasie odwołane przez pracodawcę 
poprzez wezwanie pracownika do podjęcia i świadczenia 
pracy.  

 



UMOWY TERMINOWE 

Wynagrodzenie pracownika odsuniętego od pracy 
 
Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń 
Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 16 czerwca 2005 r. 
I PK 260/04 

 
Teza 
Pracownik zwolniony przez pracodawcę z obowiązku 
świadczenia pracy doznaje przeszkód w jej wykonywaniu z 
przyczyn dotyczących pracodawcy (art. 81 § 1 KP) i z tego 
tytułu przysługuje mu wynagrodzenie w wysokości 
określonej w tym przepisie.  

 



UMOWY TERMINOWE 

• 9) w art. 411 uchyla się § 2; 

• § 2. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji 

pracodawcy, umowa o pracę zawarta na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy 

może być rozwiązana przez każdą ze stron za 

dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

 



UMOWY TERMINOWE 

§ 3.3) Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy nastąpiło z 

naruszeniem przepisów o wypowiadaniu tych umów, 

pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. 

• 10) w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas 

określony nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu 

takiej umowy, pracownikowi przysługuje wyłącznie 

odszkodowanie.”; 

https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltwmvzc4mjwguzdm
https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltwmvzc4mjwguzdm


UMOWY TERMINOWE 

• Art. 55 § 11  

• § 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy pracodawca 

dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika; w takim przypadku 

pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jeżeli 

umowa o pracę została zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości 

wynagrodzenia za okres 2 tygodni. 

• 11) w art. 55 § 11 otrzymuje brzmienie: 

• „§ 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy 

pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec 

pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości 

wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej 

na czas określony odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do 

którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia.”; 

 



UMOWY TERMINOWE 

•  PK 6/13 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 20-09-2013 

• Zakaz szykanowania pracownika; zobowiązanie do zatrudnienia przy 
pracy określonego rodzaju 

• I. 

• Bezzasadne odsunięcie pracownika od wykonywania pracy, zwłaszcza powodujące 
utratę wyższego wynagrodzenia, może stanowić podstawę rozwiązania umowy o 
pracę w trybie art. 55 § 1[1] KP. 

•  opubl. OSNAPiUS 2014/6/81. 

•  II. 

• Pracodawca, który miał podstawy dyscyplinarnie zwolnić podwładnego, ale nie 
skorzystał z tego prawa, nie może go potem za to szykanować. 

•  opubl. Rzeczpospolita 

• III. 

• Zawieszenie w wykonywaniu pracy jest odstępstwem od reguły wynikającej z art. 22 
§ 1 KP, zgodnie z którym zobowiązanie pracodawcy polega nie tylko na 
wynagradzaniu pracownika, ale także na jego zatrudnianiu, czyli na umożliwieniu 
pracownikowi faktycznego wykonywania pracy. Pracodawca jest zobowiązany do 
"zatrudnienia pracownika", a więc dostarczenia mu pracy zgodnie z umową (treścią 
nawiązanego stosunku pracy), co oznacza, że jeżeli tego nie czyni, to działa wbrew 
swojemu zobowiązaniu i w tym znaczeniu jego zachowanie jest bezprawne. 

•  opubl. Legalis   



UMOWY TERMINOWE 

 

• II PK 46/13 - postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 10-06-2013 

• Powierzenie pracownikowi innych czynności niż wynikające z 

umowy jako ciężkie naruszenie obowiązków pracodawcy 

 

 

• Powierzenie pracownikowi innych czynności (zadań, obowiązków) 

niż wynikające z rodzaju umówionej pracy stanowi naruszenie 

podstawowych obowiązków pracodawcy, które mają charakter 

ciężki, ponieważ pracodawca wiedział o tym naruszeniu i aprobował 

ten stan rzeczy.  

 

 



UMOWY TERMINOWE 
 

• Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano 

umowę o pracę, zawartą na czas określony albo na czas wykonania określonej pracy, odszkodowanie przysługuje w wysokości 

wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.  

• Art. 59 [Odszkodowanie w przypadku umowy terminowej] W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę, zawartej na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy, z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia, 

pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do 

pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wysokości 

określonej w art. 58.  

• 12) art. 58 i art. 59 otrzymują brzmienie: 

• „Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres 

wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony odszkodowanie 

przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 

okres wypowiedzenia. 

• Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę zawartej na czas określony z naruszeniem 

przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia pracownikowi przysługuje wyłącznie 

odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do pracy 

byłoby niewskazane ze względu na krótki okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. W tym przypadku 

odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w art. 58.”; 
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UMOWY TERMINOWE 

• Art. 612 § 1  

• § 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości 

wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiązania 

umowy o pracę zawartej na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy 

- w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni. 

• 13) w art. 612 § 1 otrzymuje brzmienie: 

• „§ 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości 

wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania 

umowy o pracę zawartej na czas określony, odszkodowanie przysługuje w 

wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej 

jednak niż za okres wypowiedzenia.”; 
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 632 § 2  

§ 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w 

§ 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres 

wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o pracę na czas określony lub 

na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 

tygodni. 

• 14) w art. 632 § 2 otrzymuje brzmienie: 

• „§ 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn 

określonych w § 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za 

okres wypowiedzenia.”; 

 

 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 97 § 11 

• § 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie 

umowy o pracę na okres próbny, umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę 

na czas wykonania określonej pracy, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi 

świadectwo pracy obejmujące zakończone okresy zatrudnienia na podstawie takich 

umów, zawartych w okresie 24 miesięcy, poczynając od zawarcia pierwszej z tych umów. 

• 15) w art. 97 § 11 otrzymuje brzmienie: 

• „§ 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie 

umowy o pracę zawartej na okres próbny lub umowy o pracę zawartej na czas określony, 

pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy obejmujące zakończone 

okresy zatrudnienia na podstawie takich umów, zawartych w okresie 24 miesięcy, począwszy 

od dnia zawarcia pierwszej z tych umów.”; 

 

 



UMOWY TERMINOWE 
 

• Art. 97  
• § 1. W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracodawca jest obowiązany niezwłocznie wydać 

pracownikowi świadectwo pracy. Wydanie świadectwa pracy nie może być uzależnione od uprzedniego rozliczenia się 
pracownika z pracodawcą. 

• § 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o pracę na okres próbny, 
umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas wykonania określonej pracy, pracodawca jest obowiązany 
wydać pracownikowi świadectwo pracy obejmujące zakończone okresy zatrudnienia na podstawie takich umów, zawartych 
w okresie 24 miesięcy, poczynając od zawarcia pierwszej z tych umów. 

• § 12. Świadectwo pracy wydaje się w dniu upływu terminu, o którym mowa w § 11. Jeżeli jednak rozwiązanie lub wygaśnięcie 
umowy o pracę nawiązanej przed upływem 24 miesięcy przypada po upływie tego terminu, świadectwo pracy wydaje się w 
dniu rozwiązania lub wygaśnięcia takiej umowy o pracę.  

• § 13. Pracownik, o którym mowa w § 11, może w każdym czasie żądać wydania świadectwa pracy w związku z rozwiązaniem 
lub wygaśnięciem każdej umowy o pracę wymienionej w tym przepisie lub świadectwa pracy dotyczącego łącznego okresu 
zatrudnienia na podstawie takich umów, przypadającego przed zgłoszeniem żądania wydania świadectwa pracy. Pracodawca 
jest obowiązany wydać świadectwo pracy w ciągu 7 dni od dnia złożenia pisemnego wniosku pracownika.  

• § 2. W świadectwie pracy należy podać informacje dotyczące okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, 
trybu rozwiązania albo okoliczności wygaśnięcia stosunku pracy, a także inne informacje niezbędne do ustalenia uprawnień 
pracowniczych i uprawnień z ubezpieczenia społecznego. Ponadto w świadectwie pracy zamieszcza się wzmiankę o zajęciu 
wynagrodzenia za pracę w myśl przepisów o postępowaniu egzekucyjnym. Na żądanie pracownika w świadectwie pracy 
należy podać także informację o wysokości i składnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach. 

• § 21. Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie 
świadectwa. W razie nieuwzględnienia wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu 7 dni od zawiadomienia o odmowie 
sprostowania świadectwa pracy, prawo wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do sądu pracy. 

• § 3. Jeżeli z orzeczenia sądu pracy wynika, że rozwiązanie z pracownikiem umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy 
nastąpiło z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu w tym trybie umów o pracę, pracodawca jest obowiązany zamieścić w 
świadectwie pracy informację, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcę. 
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UMOWY TERMINOWE 

• Art. 1519a   

• 1. Praca w święta w placówkach handlowych jest niedozwolona. 

• 2. Przepis ust. 1 stosuje się także, jeżeli święto przypada w 
niedzielę. 

• 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy 

wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność 
społeczną i codzienne potrzeby ludności. 
 

• 16) w art. 1519a: 

a) ust. 1–3 oznacza się jako § 1–3, 

b) w ust. 2 wyrazy „ust. 1” zastępuje się wyrazami „§ 1”; 



UMOWY TERMINOWE 

 

• 17) w art. 15111 w § 1 wyrazy „ust. 3” zastępuje się wyrazami „§ 

3”; 

• § 1. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, w 

przypadkach, o których mowa w art. 1519a ust. 3 oraz art. 15110 pkt 

1-9 i 11, pracodawca jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od 

pracy:  

• 1) w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych 

poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli;  

• 2) w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego.  
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UMOWY TERMINOWE 

§ 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas 

wykonania określonej pracy albo na okres próbny przekraczający 

jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego 

miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu. 

• 18) w art. 177 § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony albo na okres 

próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po 

upływie trzeciego miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia 

porodu.”; 

 

 



UMOWY TERMINOWE 

       19) art. 182 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 182. Jeżeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu 

przysposobienia albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia sądu, w 

pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-

opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej, matce nie przysługuje część urlopu 

macierzyńskiego przypadająca po dniu oddania dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo 

w zakładzie rehabilitacji leczniczej. Jednakże urlop macierzyński po porodzie nie może 

wynosić mniej niż 8 tygodni.”; 

Art. 182 [Rezygnacja z wychowywania dziecka] Jeżeli matka rezygnuje z wychowywania 

dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia lub do domu małego dziecka, nie 

przysługuje jej część urlopu macierzyńskiego przypadająca po dniu oddania dziecka. Jednakże 

urlop macierzyński po porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni. 

 



UMOWY TERMINOWE 

• 20) w art. 262 w § 2 w pkt 2 średnik zastępuje się 

kropką i uchyla się pkt 3; 

• § 2. Nie podlegają właściwości sądów pracy spory 

dotyczące: 

• 1) ustanawiania nowych warunków pracy i płacy; 

• 2) stosowania norm pracy; 

• 3) pomieszczeń w hotelach pracowniczych. 

 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 281 [Katalog wykroczeń] Kto, będąc pracodawcą lub 

działając w jego imieniu:  

• 1) zawiera umowę cywilnoprawną w warunkach, w których 

zgodnie z art. 22 § 1 powinna być zawarta umowa o pracę, 

• 21) w art. 281 po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) nie zawiadamia właściwego okręgowego inspektora 

pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu 

umowy o pracę, o której mowa w art. 251 § 4 pkt 4, wraz ze 

wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 

dni roboczych od dnia jej zawarcia,”. 
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UMOWY TERMINOWE 

• Art. 118 [Stosunek pracy]  

• 5. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy ulega jednakże rozwiązaniu z upływem terminu określonego 

w umowie. 

• 6. Przepisów ust. 1-5 nie stosuje się, jeżeli pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie 

ogłoszenia upadłości lub likwidacji zakładu pracy. W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy następuje na zasadach ogólnych. 

• Art. 118a [Zakaz wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy]  

• 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na okres próbny, na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy, a także 

jeżeli pracodawca może rozwiązać stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzędnika) oraz w przypadku ogłoszenia upadłości lub 

likwidacji zakładu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a także w przypadkach określonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o 

szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. Nr 90, poz. 844, z późn. 

zm.24)). W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić na ogólnych zasadach.  

•   

• Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) wprowadza się 

następujące zmiany: 

• 1) w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

• „5. Umowa o pracę zawarta na czas określony ulega jednakże rozwiązaniu z upływem terminu określonego w umowie.”; 

• 2) w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

• „2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na okres próbny lub na czas określony, a także jeżeli pracodawca może rozwiązać stosunek pracy 

bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzędnika) oraz w przypadku ogłoszenia upadłości lub likwidacji zakładu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a także w 

przypadkach określonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2015 r. poz. 192). W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić na ogólnych zasadach.”. 
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 3. W ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz. 

1199) w art. 471 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

• „1. Zatrudnienie: 

• 1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrów, wiceprezesa Rady Ministrów, ministra oraz innego członka 

Rady Ministrów, 

• 2) doradców lub pełniących funkcje doradców osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe inne niż wymienione w pkt 

1 – następuje na podstawie umowy o pracę zawartej na czas pełnienia funkcji przez osobę zajmującą kierownicze stanowisko 

państwowe. Do umów o pracę zawartych z tymi osobami nie stosuje się art. 251 Kodeksu pracy. Wcześniejsze rozwiązanie umowy 

o pracę może być dokonane za wypowiedzeniem.”. 

 

• Art. 471 [Zatrudnianie doradców]  

• 1. Zatrudnienie: 

• 1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrów, wiceprezesa Rady Ministrów, ministra oraz innego członka Rady 

Ministrów, 

• 2) doradców lub pełniących funkcje doradców osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe inne niż wymienione w pkt 1 

• następuje na podstawie umowy o pracę zawartej na czas pełnienia funkcji przez osobę zajmującą kierownicze stanowisko państwowe. 

Wcześniejsze rozwiązanie umowy o pracę może być dokonane za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 



UMOWY TERMINOWE 

4. Ubezpieczonej będącej pracownicą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy, z którą umowa o pracę na podstawie art. 

177 § 3 Kodeksu pracy została przedłużona do dnia porodu - przysługuje prawo do zasiłku 

macierzyńskiego po ustaniu ubezpieczenia. 

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) w art. 30 ust. 4 

otrzymuje brzmienie: 

„4. Ubezpieczonej będącej pracownicą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę na czas 

określony, z którą umowa o pracę na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy została 

przedłużona do dnia porodu – przysługuje prawo do zasiłku macierzyńskiego po ustaniu 

ubezpieczenia.”.  
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 5. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.)) wprowadza się następujące zmiany: 

• 1) w art. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) członkach rodziny – oznacza to małżonka, dzieci własne, dzieci małżonka, przysposobione oraz inne dzieci wzięte na utrzymanie i wychowanie w 

ramach rodzin zastępczych, w wieku do 18 lat bądź będące w wieku określonym odrębnymi przepisami dotyczącymi zasiłków rodzinnych i 

pielęgnacyjnych, a także osoby niepełnosprawne wymagające stałej opieki członka służby zagranicznej.”; 

6) członkach rodziny - oznacza to współmałżonka, dzieci własne, przysposobione oraz inne dzieci wzięte na utrzymanie i wychowanie w ramach 

rodzin zastępczych, w wieku do lat 18 bądź będące w wieku określonym odrębnymi przepisami dotyczącymi zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych, a 

także osoby niepełnosprawne wymagające stałej opieki członka służby zagranicznej. 

• 2) art. 28c otrzymuje brzmienie: 

„Art. 28c. W przypadku umów o pracę zawieranych na czas określony w celu wykonywania zadań w placówce zagranicznej art. 251 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) nie stosuje się. Jednakże umowa zawarta w tym 

celu, w tym z osobą podejmującą po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej, może być zawarta na czas nieprzekraczający 6 lat. Ponowne 

zawarcie takiej umowy jest możliwe po upływie co najmniej 6 miesięcy od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy o pracę 

zawartej w celu wykonywania zadań w placówce zagranicznej.”.   

• W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej w placówce zagranicznej, umowę o pracę zawiera się na 

czas określony, nie dłuższy niż 5 lat, z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

 



UMOWY TERMINOWE 

Art. 6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z 

przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) wprowadza się następujące zmiany: 

• 1) w art. 5 uchyla się ust. 7; 

• 7. W razie wypowiadania pracownikom stosunków pracy w ramach grupowego zwolnienia umowy o pracę zawarte na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy mogą być rozwiązane przez każdą ze stron za dwutygodniowym 

wypowiedzeniem. 

• 2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Przepisy art. 5 ust. 3–6 i art. 8 stosuje się odpowiednio w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę 

zatrudniającego co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, jeżeli przyczyny te 

stanowią wyłączny powód uzasadniający wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiązanie na mocy porozumienia stron, a 

zwolnienia w okresie nieprzekraczającym 30 dni obejmują mniejszą liczbę pracowników niż określona w art. 1.”.  

1. Przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje się odpowiednio w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę zatrudniającego 

co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, jeżeli przyczyny te stanowią 

wyłączny powód uzasadniający wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiązanie na mocy porozumienia stron, a 

zwolnienia w okresie nieprzekraczającym 30 dni obejmują mniejszą liczbę pracowników niż określona w art. 1. 
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 

43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) działania mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony, w pełnym lub 

niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawców, wykonywania usług na podstawie umów 

cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjęcia zatrudnienia lub podjęcia działalności w 

formie spółdzielni socjalnej;”. 

 

• 2. W klubach integracji społecznej można organizować w szczególności: 

• 1) 16) działania mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony lub na czas 

wykonania określonej pracy, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawców, 

wykonywania usług na podstawie umów cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjęcia 

zatrudnienia lub podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej;  
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu 

pracowników tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z późn. 

zm.3)) wprowadza się następujące zmiany: 

• 1) art. 7 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowników 

tymczasowych na podstawie umowy o pracę na czas określony.”; 

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowników tymczasowych na 

podstawie umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na 

czas wykonania określonej pracy. 

 



UMOWY TERMINOWE 

• 2) w art. 13: 

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:  

„Umowa o pracę zawarta między agencją pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna 

określać strony umowy i datę zawarcia umowy oraz wskazywać pracodawcę użytkownika i ustalony okres 

wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a także warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego 

w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy użytkownika, w szczególności:”, 

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:  

„W umowie o pracę strony mogą przewidzieć możliwość wcześniejszego rozwiązania tej umowy przez 

każdą ze stron:”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

d) „4. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została zawarta na piśmie, agencja 

pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej 

umowy o pracę, nie później niż w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.”; 
 



UMOWY TERMINOWE 

• 3) art. 21 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 21. Do umów o pracę zawartych między agencją pracy 

tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie stosuje się art. 

251 Kodeksu pracy.”. 

Do umów o pracę na czas określony zawartych między agencją 

pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie stosuje 

się art. 251 Kodeksu pracy. 
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1027 i 1198) w art. 34 ust. 4 

otrzymuje brzmienie: 

„4. Umowa o pracę zawarta na czas określony ulega rozwiązaniu z upływem terminu określonego w umowie.”. 

• Art. 34 [Trwałość stosunku pracy]  

• 1. W okresie między dniem doręczenia osobie podlegającej kwalifikacji wojskowej karty skierowania a dniem zakończenia 

odbywania służby zastępczej stosunek pracy z nią nie może być przez pracodawcę wypowiedziany ani rozwiązany. 

• 2. Jeżeli okres dokonanego przez pracodawcę lub przez osobę podlegającą kwalifikacji wojskowej wypowiedzenia stosunku 

pracy upływa po dniu doręczenia jej karty skierowania, wypowiedzenie staje się bezskuteczne. W tym przypadku 

rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić tylko na żądanie osoby podlegającej kwalifikacji wojskowej. 

• 3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do umów o pracę zawartych na okres próbny. W razie upływu okresu próbnego po 

powołaniu osoby podlegającej kwalifikacji wojskowej do odbycia służby zastępczej umowę o pracę uważa się za zawartą na 

czas nieokreślony. 

• 4. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy ulega rozwiązaniu z upływem terminu 

określonego w umowie. 

• 5. Przepisów ust. 1-4 nie stosuje się, jeżeli pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy 

pracownika oraz w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy 

następuje na zasadach ogólnych.  

 
 
 

 

 



UMOWY TERMINOWE 

Art. 10. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 r. poz. 211) wprowadza się następujące zmiany: 

• 1) w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

• „2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, następuje na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony, zawieranej w dniu następującym 

po dniu upływu okresu wypowiedzenia stosunku służbowego zawodowej służby wojskowej.”; 

• 2) w art. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

• „3. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej umowę o pracę zawiera się na czas określony wynoszący 12 miesięcy.”. 

• Art. 34 [Zatrudnienie osoby zwolnionej z zawodowej służby wojskowej]  

• 1. Osoba zwolniona z zawodowej służby wojskowej, pełnionej na stanowisku służbowym w Ministerstwie Obrony Narodowej lub terenowym organie administracji 

rządowej podległym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku służbowego zawodowej służby wojskowej, może zostać zatrudniona w tej 

jednostce organizacyjnej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowiska służbowego lub stanowisku równorzędnym. 

• 2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, następuje na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub czas określony nie dłuższy niż trzy lata, zawieranej w dniu 

następnym po dniu upływu okresu wypowiedzenia stosunku służbowego zawodowej służby wojskowej. 

• Art. 35 [Nawiązanie stosunku pracy]  

• 1. Stosunek pracy pracownika służby cywilnej nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony. 

• 2. Umowa o pracę na czas nieokreślony może być zawarta z osobą, która otrzymała pozytywną ocenę, o której mowa w art. 37, albo była zatrudniona w służbie 

cywilnej na podstawie umowy na czas nieokreślony lub na podstawie mianowania zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 16 września 1982 r. o 

pracownikach urzędów państwowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 269), a także osobą zatrudnianą w służbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1. 

• 3. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej umowę o pracę zawiera się na czas określony 12 miesięcy z możliwością 

wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

• 4. W razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, trwającej dłużej niż 3 miesiące, dyrektor generalny urzędu, na wniosek pracownika, może przedłużyć okres 

trwania umowy, o której mowa w ust. 3, o czas tej nieobecności. 

• 5. Przez osobę podejmującą po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej rozumie się osobę, która nie była wcześniej zatrudniona w służbie cywilnej na czas nieokreślony 

albo nie była zatrudniona na czas określony 12 miesięcy i nie otrzymała pozytywnej oceny, o której mowa w art. 37, albo nie jest osobą zatrudnianą w służbie cywilnej 

na podstawie art. 34 ust. 1. 

• 6. Dyrektor generalny urzędu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy o pracę na czas nieokreślony na podstawie pozytywnej oceny pracownika, o której mowa w 

art. 37. 

• 7. Ponowne zatrudnienie osoby, która otrzymała wcześniej mianowanie w służbie cywilnej, dokonuje się na podstawie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego 

stopnia służbowego urzędnika służby cywilnej, z zastrzeżeniem art. 70 pkt 1, art. 71 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 7 i art. 114 ust. 1 pkt 6.   
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UMOWY TERMINOWE 

• Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1202) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

• „2. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym na 

kierowniczym stanowisku urzędniczym, w jednostkach, o których mowa w art. 2, umowę o pracę zawiera 

się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy.”.  

• Art. 16 [Zawieranie umowy o pracę; umowa o pracę]  

• 1. Stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie umowy o pracę nawiązuje się 

na czas nieokreślony lub na czas określony. Jeżeli zachodzi konieczność zastępstwa pracownika w czasie 

jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca może w tym celu zatrudnić innego pracownika 

na podstawie umowy o pracę na czas określony, obejmujący czas tej nieobecności. 

• 2. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym 

kierowniczym stanowisku urzędniczym, w jednostkach, o których mowa w art. 2, umowę o pracę zawiera 

się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy, z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku 

pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

• 3. Przez osobę podejmującą po raz pierwszy pracę, o której mowa w ust. 2, rozumie się osobę, która nie 

była wcześniej zatrudniona w jednostkach, o których mowa w art. 2, na czas nieokreślony albo na czas 

określony, dłuższy niż 6 miesięcy, i nie odbyła służby przygotowawczej zakończonej zdaniem egzaminu z 

wynikiem pozytywnym.  
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UMOWY TERMINOWE 

Art. 12. W ustawie z dnia z dnia 20 marca 2015 r. o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach 

represjonowanych z powodów politycznych (Dz. U. poz. 693) art. 19 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 19. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 i 984) w art. 3 w ust. 3 

zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

• „Do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej dla uczniów, dodatków dla sierot zupełnych, jednorazowych 

zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodatku z tytułu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie dożywiania, zasiłków 

pielęgnacyjnych, zasiłków okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pieniężnych i świadczeń w naturze z 

pomocy społecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, zapomogi pieniężnej, o której mowa w przepisach o 

zapomodze pieniężnej dla niektórych emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenie przedemerytalne albo zasiłek 

przedemerytalny w 2007 r., oraz świadczenia pieniężnego i pomocy pieniężnej, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 

20 marca 2015 r. o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodów politycznych (Dz. 

U. poz. 693 i …).”.”. 

• Art. 19 W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 966 i 984) w art. 3 w ust. 3 

zdanie drugie otrzymuje brzmienie: ,, Do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej dla uczniów, dodatków dla 

sierot zupełnych, jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodatku z tytułu urodzenia dziecka, pomocy w 

zakresie dożywiania, zasiłków pielęgnacyjnych, zasiłków okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń 

pieniężnych i świadczeń w naturze z pomocy społecznej, dodatku mieszkaniowego, zapomogi pieniężnej, o której mowa w 

przepisach o zapomodze pieniężnej dla niektórych emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenie przedemerytalne 

albo zasiłek przedemerytalny w 2007 r., oraz świadczenia pieniężnego i pomocy pieniężnej, o których mowa w przepisach 

ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodów 

politycznych (Dz. U. poz. 693). " 
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UMOWY TERMINOWE 

 

Art. 13. Do umów o pracę na czas wykonania określonej pracy, trwających 

w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy 

dotychczasowe. 

 

       Przykład 

• Umowa na czas wykonywania określonej pracy została zawarta w dniu 15 

listopada 2014 r. na czas wykonania określonej pracy tj. zrealizowania 

opisanego w umowie projektu. W dniu wejścia w życie ustawy projekt jest 

nadal realizowany. Umowa zatem trwa do czasu, na który została zawarta tj. do 

zakończenia prac w ramach umówionego projektu.       



UMOWY TERMINOWE 

Art. 14. 1. Do umów o pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia 

w życie niniejszej ustawy, które przed tym dniem zostały wypowiedziane, 

stosuje się przepisy dotychczasowe. 

• Przykład 

• Strony zawarły umowę na czas określony trwającą dłużej niż 6 miesięcy i 

wprowadziły do jej treści klauzulę o możliwości jednostronnego jej 

wypowiedzenia z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. 

Bezpośrednio przed wejściem w życie nowych przepisów umowa została 

wypowiedziana z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, a 

okres ten skończy się po wejściu w życie nowych regulacji. Umowa taka 

rozwiązuje się z upływem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.     



UMOWY TERMINOWE 

2. Do umów o pracę na czas określony zawartych na okres do 6 miesięcy albo zawartych 

na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w których nie przewidziano możliwości ich rozwiązania 

z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwających w dniu wejścia w 

życie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalności ich wypowiedzenia stosuje się 

przepisy dotychczasowe. 

• Przykład 

• Strony umowy o pracę zawarły umowę na czas określony na okres trzech lat bez 

możliwości jej wypowiedzenia. Po wejściu w życie przepisów ustawy u 

pracodawcy została przeprowadzona restrukturyzacja i związane z nią „zwolnienia 

grupowe”. Umowę o pracę wypowiedziano z zachowaniem dwutygodniowego 

okresu wypowiedzenia na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy o tzw. zwolnieniach 

grupowych. 



UMOWY TERMINOWE 

3. Przy wypowiadaniu umów o pracę na czas określony zawartych na okres dłuższy niż 6 

miesięcy, w których przewidziano możliwość ich rozwiązania z zachowaniem 2-

tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwających w dniu wejścia w życie niniejszej 

ustawy, stosuje się okresy wypowiedzenia, o których mowa w art. 36 § 1 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.  

• Przykład 

• Strony zawarły umowę o pracę w dniu 1 lipca 2013 r. Umowa ta trwać miała do 20 kwietnia 

2017  r. Strony zawarły w treści umowy klauzulę o możliwości dwutygodniowego jej 

wypowiedzenia. W dniu wejścia w życie ustawy umowa ta trwała dwa i pół roku.  Rok po 

wejściu w życie nowych regulacji pracodawca postanowił wypowiedzieć umowę z przyczyn 

leżących po stronie pracownika. Zważywszy na długość okresu zatrudnienia po wejściu w 

życie nowych przepisów, wypowiadając taką umowę pracodawca ustalił jednomiesięczny 

okres jej wypowiedzenia, stosując nowe przepisy o możliwości jej wypowiedzenia.    

 

 



UMOWY TERMINOWE 

• 4. Do umów o pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia w życie 

niniejszej ustawy, stosuje się art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą, jednakże do okresu zatrudnienia, o którym mowa 

w tym przepisie, wlicza się okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na 

czas określony przypadający od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, a 

trwająca w tym dniu umowa o pracę na czas określony jest uważana za 

pierwszą umowę w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą albo za drugą umowę w rozumieniu tego 

przepisu, jeżeli została zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 251 

ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.  



UMOWY TERMINOWE 

• Przykład 

• Strony zawarły umowę o pracę na czas określony w dniu 1 lipca 2015 r. do dnia 30 czerwca 

2020 r.  tj. na pięć lat.  Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. Od dnia jej 

wejścia w życie rozpoczyna bieg terminu 33 miesięcy czyli maksymalny okres na który może 

być zawarta umowa o pracę na czas określony. Termin ten zakończy się  z dniem 28 czerwca 

2019 r. Aby nie doszło do zawarcia umowy o pracę na czas nieokreślony strony powinny 

skrócić długość jej trwania maksymalnie do dnia 29 czerwca 2019 r. na mocy porozumienia 

stron, a w przypadku braku zgody pracownika wypowiedzieć ją jednostronnie tak, aby umowa 

o pracę uległa rozwiązaniu najpóźniej z dniem 28 czerwca 2019 r. Zatrudnienie pracownika 

po tej dacie skutkuje z mocy prawa zatrudnieniem na czas nieokreślony.  

 



UMOWY TERMINOWE 

• Przykład 

• Strony zawarły przed dniem wejścia w życie ustawy tj. przed dniem 1 

stycznia 2016 r. dwukrotnie umowę o pracę na czas określony. Druga z 

nich trwa w dniu wejścia w życie nowej ustawy i trwać ma jeszcze miesiąc 

po jej wejściu w życie tj. do dnia 31 stycznia 2016 r. Będzie to druga 

umowa w rozumieniu nowych przepisów, a zatem strony będą mogły 

zawrzeć jeszcze jedną umowę o pracę na czas określony, maksymalnie do 

dnia 29 września 2018 r. tak aby długość jej rwania nie przekroczyła 33 

miesięcy liczonych od dnia wejścia w życie „nowych” regulacji.         

 



UMOWY TERMINOWE 

5. Umowa o pracę na czas określony zawarta od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, jednakże w 

okresie 1 miesiąca od dnia rozwiązania drugiej umowy w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej w 

art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jeżeli okres ten rozpoczął bieg przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy lub w dniu jej wejścia w życie, jest uważana za umowę o pracę zawartą na czas 

nieokreślony.  

Przykład 

Strony zawarły dwie umowy o pracę na czas określony przed wejściem w życie nowych przepisów. Druga 

z nich rozwiązała się w dniu 20 grudnia 2015 r. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. Strony 

mając na uwadze nowe regulacje zawarły 10 stycznia 2016 r. kolejną umowę o pracę na czas określony, 

powołując się na nowe regulacje. Ponieważ jednak od dnia rozwiązania drugiej umowy tj. od dnia 20 

grudnia 2015 r. do dnia nawiązania kolejnej umowy tj. do dnia 10 stycznia 2016 r. nie upłynął 1 miesiąc, 

zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony od dnia 10 stycznia 2016 r. skutkuje zatrudnieniem 

pracownika na czas niekreślony.     

 



UMOWY TERMINOWE 
6. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na czas określony przed 

dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, jeżeli rozwiązanie takiej umowy przypada po 

upływie 33 miesięcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczególnej 

ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę w okresie od dnia 

wejścia w życie niniejszej ustawy do dnia upływu okresu 33 miesięcy od dnia wejścia w 

życie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa rozwiązuje się z upływem okresu, na 

jaki została zawarta. 

• Przykład 

• Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. a pracownik zatrudniony jest na czas 

określony od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia 31 kwietnia 2020 r. W okresie od 1 marca 2016 r. 

pracownik chroniony jest przed wypowiedzeniem umowy zważywszy na 4 lata poprzedzające 

nabycie uprawnień emerytalnych. Umowa o pracę z takim pracownikiem rozwiąże się z 

upływem okresu, na który była zawarta i nie zostanie przekształcona w umowę o pracę na czas 

niekreślony.     

 



UMOWY TERMINOWE 

Art. 15. 1.  

Strony trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy umów o 

pracę na czas określony zawartych w celu określonym w art. 251 § 4 

pkt 1–3 lub w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, w 

terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy uzupełnią 

te umowy o informacje, o których mowa w art. 29 § 11 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 



UMOWY TERMINOWE 

• Przykład 

• § 4.  

• Strony umowy oświadczają, że celem zawarcia niniejszej umowy jest wyłącznie praca projektowa trwająca 

do dnia……zgodnie z umową zawartą przez pracodawcę z podmiotem zewnętrznym. Praca ta służy 

zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania na pracę i jest niezbędna w tym zakresie w 

świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy. 

 

• § 4.  

• Umowa zawarta jest na zastępstwo Pani XYZ zatrudnionej na stanowisku XYZ i nieobecnej z powodu 

choroby.      

• 2. W przypadku umowy o pracę na czas określony, zawartej w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 

pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, trwającej w dniu wejścia w życie 

niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej 

lub elektronicznej, o takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni 

roboczych od dnia uzupełnienia umowy o pracę o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.  
•   
•   

 
 

 

 
 

 
 



UMOWY TERMINOWE 

• Art. 16. Przy ustalaniu długości okresu wypowiedzenia umów o pracę na czas określony, 

trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, których wypowiedzenie następuje 

począwszy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, nie uwzględnia się okresów 

zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadających przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy. 

• Przykład 

• Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. Umowa o pracę zawarta na czas 

określony w dniu 1 marca 2014 r. ma trwa do 31 maja 2020 r. Pracodawca wypowiada umowę 

o pracę w dniu 1 marca 2018 r. Od dnia wejścia w życie ustawy upłynęło dwa lata i dwa 

miesiące. Okres wypowiedzenia trwa zatem jedne miesiąc i be znaczenia prawnego jest 

faktyczny okres trwania umowy wynoszący cztery lata. Okres przed wejściem wżycie ustawy 

nie zostaje wliczony do okresu od którego należy długość okresu wypowiedzenia umowy o 

pracę.     

 



UMOWY TERMINOWE 

Art. 17. Do postępowań dotyczących odwołania od 

wypowiedzenia umowy o pracę, rozwiązania umowy o pracę bez 

wypowiedzenia oraz wygaśnięcia umowy o pracę stosuje się 

przepisy dotychczasowe, jeżeli umowy te zostały wypowiedziane, 

rozwiązane bez wypowiedzenia albo wygasły przed dniem 

wejścia w życie niniejszej ustawy. 

Art. 18. Ustawa wchodzi w życie po upływie 6 miesięcy od dnia 

ogłoszenia, z wyjątkiem art. 12, który wchodzi w życie z dniem 

30 sierpnia 2015 r. 

 


