


UMOWY TERMINOWE 

 
I. Stosowanie umów na czas określony  

 i umów na czas wykonania określonej 
pracy w okresie przejściowym 



UMOWY TERMINOWE 

 

Do umów o pracę na czas wykonania 

określonej pracy, trwających w dniu 

wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje 

się przepisy dotychczasowe. 

 



UMOWY TERMINOWE 
 Do umów o pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia w życie 

niniejszej ustawy, stosuje się art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jednakże do okresu zatrudnienia, o 

którym mowa w tym przepisie, wlicza się okres zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę na czas określony przypadający od dnia 

wejścia w życie niniejszej ustawy, a trwająca w tym dniu umowa o pracę 

na czas określony jest uważana za pierwszą umowę w rozumieniu art. 

251 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą 

albo za drugą umowę w rozumieniu tego przepisu, jeżeli została zawarta 

jako druga umowa w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 

w dotychczasowym brzmieniu.  



UMOWY TERMINOWE 

Umowa o pracę na czas określony zawarta od dnia wejścia w 

życie niniejszej ustawy, jednakże w okresie 1 miesiąca od 

dnia rozwiązania drugiej umowy w rozumieniu art. 251 

ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, 

jeżeli okres ten rozpoczął bieg przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy lub w dniu jej wejścia w życie, jest uważana 

za umowę o pracę zawartą na czas nieokreślony.  

 

 



UMOWY TERMINOWE 

Przepisu limitującego nie stosuje się do umów o pracę 

zawartych na czas określony przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy, jeżeli rozwiązanie takiej umowy przypada po 

upływie 33 miesięcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika 

podlega szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem lub 

rozwiązaniem umowy o pracę w okresie od dnia wejścia w życie 

niniejszej ustawy do dnia upływu okresu 33 miesięcy od dnia 

wejścia w życie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa 

rozwiązuje się z upływem okresu, na jaki została zawarta. 

 



UMOWY TERMINOWE 

Strony trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy 

umów o pracę na czas określony, zawartych w celu 

określonym w art. 251 § 4 pkt 1–3 lub w przypadku, o którym 

mowa w art. 251 § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, w terminie 3 miesięcy 

od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy uzupełnią te 

umowy o informacje, o których mowa w art. 29 § 11 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 



UMOWY TERMINOWE 

 W przypadku umowy o pracę na czas określony, zawartej w 

przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 

trwającej w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, 

pracodawca zawiadamia właściwego okręgowego inspektora 

pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej 

umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w 

terminie 5 dni roboczych od dnia uzupełnienia umowy o 

pracę o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.  
 



UMOWY TERMINOWE 

Do postępowań dotyczących odwołania od wypowiedzenia 

umowy o pracę, rozwiązania umowy o pracę bez 

wypowiedzenia oraz wygaśnięcia umowy o pracę stosuje się 

przepisy dotychczasowe, jeżeli umowy te zostały 

wypowiedziane, rozwiązane bez wypowiedzenia albo 

wygasły przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy. 

Ustawa wchodzi w życie po upływie 6 miesięcy od dnia 

ogłoszenia, tj. 22 lutego 2016 r. z wyjątkiem art. 12, który 

wchodzi w życie z dniem 30 sierpnia 2015 r. 

 



UMOWY TERMINOWE 

 

II. Okresy wypowiedzenia umów  

 na czas określony w okresie 
przejściowym 



UMOWY TERMINOWE 

Do umów o pracę na czas określony, 

trwających w dniu wejścia w życie niniejszej 

ustawy, które przed tym dniem zostały 

wypowiedziane, stosuje się przepisy 

dotychczasowe. 



UMOWY TERMINOWE 

Do umów o pracę na czas określony zawartych na okres do 

6 miesięcy albo zawartych na okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

w których nie przewidziano możliwości ich rozwiązania 

z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, 

trwających w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, w 

zakresie dopuszczalności ich wypowiedzenia stosuje się 

przepisy dotychczasowe. 



UMOWY TERMINOWE 

Przy wypowiadaniu umów o pracę na czas określony 

zawartych na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w których 

przewidziano możliwość ich rozwiązania z zachowaniem 

2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwających w 

dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się okresy 

wypowiedzenia, o których mowa w art. 36 § 1 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą.  

 



UMOWY TERMINOWE 

Przy ustalaniu długości okresu wypowiedzenia umów o 

pracę na czas określony, trwających w dniu wejścia w życie 

niniejszej ustawy, których wypowiedzenie następuje 

począwszy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, nie 

uwzględnia się okresów zatrudnienia u danego pracodawcy 

przypadających przed dniem wejścia w życie niniejszej 

ustawy. 
 



URLOPY RODZICIELSKIE 

 

III. Urlopy macierzyński i rodzicielskie 
w okresie przejściowym 



URLOPY RODZICIELSKIE 
Art. 28. 1. Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z dodatkowego 

urlopu macierzyńskiego lub jego części albo dodatkowego urlopu na 
warunkach urlopu macierzyńskiego lub jego części ma prawo do tego urlopu 
lub jego części na zasadach określonych, odpowiednio, w art. 182(1) i art. 183 
§ 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.  

2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w 
wymiarze odpowiadającym różnicy między wymiarem tego urlopu określonym 
w art. 182(1a) § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 
ustawą, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub 
jego części albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego 
lub jego części.  

3. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o którym mowa 
w art. 182(1a) § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 
ustawą, udziela się na pisemny wniosek, składany nie później niż do dnia 

zakończenia udzielonego wcześniej urlopu.  



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 29. 1. Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z urlopu 
rodzicielskiego lub jego części może złożyć pisemny wniosek o łączenie 
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u 
pracodawcy udzielającego tego urlopu w wymiarze nie wyższym niż 
połowa pełnego wymiaru czasu pracy w terminie wynikającym z art. 
182(1) § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, 
stosowanym odpowiednio do łączenia urlopu rodzicielskiego z 
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu w 
wymiarze nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy.  

2. Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z części urlopu 
rodzicielskiego może złożyć pisemny wniosek o kolejną część tego 
urlopu w terminie wynikającym z art. 182(1a) § 4 ustawy zmienianej w 
art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.  
 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 30. 1. Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z 
części urlopu wychowawczego może złożyć pisemny wniosek o 
kolejną część tego urlopu w terminie wynikającym z przepisów 
dotychczasowych.  

2. Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z obniżenia 
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego 
wymiaru czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z 
urlopu wychowawczego, może złożyć kolejny pisemny wniosek o 
obniżenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa 
pełnego wymiaru czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać 
z urlopu wychowawczego, w terminie wynikającym z art. 186(7) § 2 
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.  

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 31. 1. W przypadku, o którym mowa w art. 28 ust. 2, 
ubezpieczony ma prawo do zasiłku, w wymiarze, o którym mowa 
w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu 
nadanym niniejszą ustawą, przez okres stanowiący różnicę 
pomiędzy okresem określonym w tym przepisie a okresem 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego lub ich części na podstawie dotychczasowych 
przepisów.  

2. Przepis art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu 
nadanym niniejszą ustawą stosuje się odpowiednio.  

 

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 32. Przepisy art. 28–31 stosuje się odpowiednio do 
policjanta, strażaka, żołnierza zawodowego oraz 
funkcjonariusza: Straży Granicznej, Służby Więziennej, Biura 
Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego i Służby Celnej, korzystających w dniu wejścia w 
życie ustawy z dodatkowego urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowawczego.  

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 33.  

Okresy dodatkowego urlopu macierzyńskiego i dodatkowego 
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w wymiarze 
określonym, odpowiednio, w art. 182(1) § 1 i art. 183 § 3 i 4 
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, 
które mają wpływ na uprawnienia lub obowiązki pracownicze, 
podlegają uwzględnieniu przy ustalaniu uprawnień lub 
obowiązków pracowniczych również po dniu wejścia w życie 
niniejszej ustawy.  

 

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 34. Ilekroć w przepisach odrębnych jest mowa 
o dodatkowym urlopie macierzyńskim należy 
przez to rozumieć urlop rodzicielski, o którym 
mowa w przepisach ustawy zmienianej w art. 1, 
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.  

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 35. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie 
art. 151 ust. 1 ustawy, o której mowa w art. 18, 
zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów 
wykonawczych wydanych na podstawie art. 151 
ust. 1 ustawy, o której mowa w art. 18, w 
brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jednak nie 
dłużej niż do dnia 31 grudnia 2016 r.  

 



URLOPY RODZICIELSKIE 

Art. 36. Ustawa wchodzi w życie z dniem 2 stycznia 2016 r., z 
wyjątkiem art. 1 pkt 6, który wchodzi w życie z dniem 1 marca 
2016 r.  

 
„Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę lub 

umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sądu, w pieczy 
zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie 
pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji 
leczniczej, pracownicy nie przysługuje część urlopu 
macierzyńskiego przypadająca po dniu porzucenia dziecka albo 
umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-
leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w 
zakładzie rehabilitacji leczniczej. Jednakże urlop macierzyński po 
porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni”.  
 






