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UMOWY TERMINOWE

|. Stosowanie umow na czas okreslony

i umOw na czas wykonania okreslonej
pracy w okresie przejsciowym
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UMOWY TERMINOWE

Do umow o prace na czas wykonania
okreslonej pracy, trwajgcych w dniu
wejscia W zycie niniejszej ustawy, stosuje

sie przepisy dotychczasowe.
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UMOWY TERMINOWE

Do umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie art. 25! ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednakze do okresu zatrudnienia, o
ktorym mowa w tym przepisie, wlicza sie okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, a trwajgca w tym dniu umowa o prace
na czas okreslony jest uwazana za pierwszg umowe w rozumieniu art.
251 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa
albo za drugg umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostata zawarta

jako druga umowa w rozumieniu art. 25! ustawy zmienianej w art. 1
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UMOWY TERMINOWE

Umowa o prace na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od
dnia rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art. 25?
ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu,
jezeli okres ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie, jest uwazana

Za umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.
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UMOWY TERMINOWE

Przepisu limitujacego nie stosuje sie do umow o prace
zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika
podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy; w takim przypadku umowa

rozwigzuje sie z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.
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UMOWY TERMINOWE

Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
umow o prace na czas okreslony, zawartych w celu
okreslonym w art. 25! § 4 pkt 1-3 lub w przypadku, o ktorym
mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w 2zycie niniejszej ustawy uzupetnig te
umowy o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1! ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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UMOWY TERMINOWE

W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w
przypadku, o ktorym mowa w art. 25! § 4 pkt 4 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg,
trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
pracodawca zawiadamia witasciwego okregowego inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej
umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w
terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia umowy o

prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.
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UMOWY TERMINOWE

Do postepowan dotyczgcych odwotania od wypowiedzenia
umowy O prace, rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o prace stosuje sie
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaly
wypowiedziane, rozwigzane bez wypowiedzenia albo
wygasty przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia, tj. 22 lutego 2016 r. z wyjatkiem art. 12, ktory

wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.
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UMOWY TERMINOWE

Il. Okresy wypowiedzenia umoéw

na czas okreslony w okresie
przejsciowym
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UMOWY TERMINOWE

Do umow o prace na czas okreslony,
trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, ktore przed tym dniem zostaty
wypowiedziane, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.
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UMOWY TERMINOWE

Do umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres do
6 miesiecy albo zawartych na okres dfuzszy niz 6 miesiecy,
w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,
trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, w
zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje sie

przepisy dotychczasowe.

<= | wipe©
INFOR | SZKOLENIA



UMOWY TERMINOWE

Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okreslony
zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych
przewidziano mozliwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem
2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie okresy
wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36 § 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.
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UMOWY TERMINOWE

Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia uméw o
prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ktorych wypowiedzenie nastepuje
poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie
uwzglednia sie okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy
przypadajacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej

ustawy.
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URLOPY RODZICIELSKIE

lll. Urlopy macierzynski i rodzicielskie
w okresie przejsciowym
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 28. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub jego czesci albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci ma prawo do tego urlopu
lub jego czesci na zasadach okreslonych, odpowiednio, w art. 182(1) i art. 183
§ 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze odpowiadajgcym réznicy miedzy wymiarem tego urlopu okreslonym
w art. 182(1a) § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
jego czesci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub jego czesci.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa
w art. 182(1a) § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, udziela sie na pisemny wniosek, sktadany nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 29. 1. Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci moze ztozy¢ pisemny wniosek o tgczenie
korzystania z wurlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
pofowa petnego wymiaru czasu pracy w terminie wynikajgcym z art.
182(1) § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
stosowanym odpowiednio do tgczenia urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz potfowa petnego wymiaru czasu pracy.

2. Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy z czesci urlopu
rodzicielskiego moze ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng czes¢ tego
urlopu w terminie wynikajagcym z art. 182(1a) § 4 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 30. 1. Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy z
czesci urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pisemny wniosek o
kolejng czes¢ tego urlopu w terminie wynikajgcym z przepisow
dotychczasowych.

2. Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy z obnizenia
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z
urlopu wychowawczego, moze ztozy¢ kolejny pisemny wniosek o
obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac
z urlopu wychowawczego, w terminie wynikajagcym z art. 186(7) § 2
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 31. 1. W przypadku, o ktdbrym mowa w art. 28 ust. 2,
ubezpieczony ma prawo do zasitku, w wymiarze, o ktéorym mowa
w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, przez okres stanowigcy roznice
pomiedzy okresem okreslonym w tym przepisie a okresem
pobierania zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub ich czesci na podstawie dotychczasowych
przepisow.

2. Przepis art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg stosuje sie odpowiednio.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 32. Przepisy art. 28-31 stosuje sie odpowiednio do
policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz
funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Biura
Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Celnej, korzystajacych w dniu wejscia w
zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowawczego.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 33.

Okresy dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze
okreslonym, odpowiednio, w art. 182(1) § 1iart. 183§ 3 i 4
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
ktore majg wptyw na uprawnienia lub obowigzki pracownicze,
podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu uprawnien lub
obowigzkéw pracowniczych réwniez po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 34. llekro¢ w przepisach odrebnych jest mowa
o dodatkowym urlopie macierzynskim nalezy
przez to rozumieC urlop rodzicielski, o ktérym
mowa W przepisach ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 35. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 151 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 18,
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 151
ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 18, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, jednak nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2016 r.
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URLOPY RODZICIELSKIE

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z
wyjatkiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 marca
2016 .

,Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub
umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sgdu, W pieczy
zastepczej, W zakladzie opiekunczo-leczniczym, W zaktadzie
pielggnacyjno-opiekuniczym — albo  w  zakladzie rehabilitacji
leczniczej,  pracownicy nie  przystuguje  czes¢  urlopu
macierzynskiego przypadajgca po dniu porzucenia dziecka albo
umieszczenia dziecka W pleczy zastepczej, W zaktadzie opiekunczo-
leczniczym, W zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w
zakiadzie rehabilitacji lecznicze). Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni”.
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SZKOLENIE ON-LINE
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do zadawania pytan
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