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Załącznik nr 3 
Porównanie zbiegów tytułów ubezpieczeń  

umów cywilnych z działalnością gospodarczą 

Zbiegi tytułów 
ubezpieczeń 

Stan prawny do 31.12.2015 r. Stan prawny od 1.1.2016 r. 

zlecenie plus 
ewidencyjna DG* ze 

standardowymi 
składkami 

 Generalnie osoba podlega 
obowiązkowym ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z 
działalności, jeśli podstawa tych 
składek z umowy cywilnej jest niższa 
od najniższej podstawy wskazanych 
składek dla danej DG. Umowa 
cywilna stanowi wówczas tytuł do 
dobrowolnych ubezpieczeń 
emerytalnego i rentowych. Składka 
zdrowotna jest obowiązkowa z obu 
aktywności. 

 Może ona wskazać umowę cywilną 
za obowiązkowy tytuł do 
ubezpieczeń społecznych, gdy 
wskazana podstawa z umowy 
cywilnej równoważy co najmniej 
najniższą podstawę wymiaru tych 
składek dla danej DG. Gdy tak jest, 
DG stanowi tytuł do dobrowolnych 
ubezpieczeń społecznych. Składka 
zdrowotna jest obowiązkowa z obu 
źródeł. 

(art.  9 ust. 2a ustawy sus) 

 Prowadzenie jakiejkolwiek DG, od 
której będą opłacane standardowe 
składki: 

- Osoba będzie podlegać obowiązkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym z DG, jeśli podstawa tych 
składek ze umowy cywilnej będzie niższa 
od 60% przeciętnej płacy 
prognozowanej. Składka zdrowotna 
będzie obowiązkowa z obu tytułów. 
- Gdy wskazana podstawa z umowy 
cywilnej osiągnie co najmniej 60% 
przeciętnej płacy prognozowanej, zyska 
prawo wyboru tytułu do obowiązkowych 
ubezpieczeń emerytalnego i rentowych. 
Składka zdrowotna będzie obowiązkowa 
z obu aktywności. 

 Prowadzenie jakiejkolwiek DG, od 
której będą opłacane preferencyjne 
składki: 

- Będzie podlegać obowiązkowym 
ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym obu tytułów, jeżeli podstawa 
wymiaru z umowy cywilnej będzie niższa 
od minimalnej płacy. Składka zdrowotna 
będzie zdrowotna z obu tytułów. 
- Gdy podstawa z umowy cywilnej 
zrównoważy co najmniej minimalną 
płacę, będzie mógł wskazać tytuł do 
obowiązkowych ubezpieczeń 
emerytalnego i rentowych. Składka 
zdrowotna będzie obowiązkowa z obu 
aktywności. 
- Jeżeli z preferencyjnej DG zadeklaruje 
podstawę wymiaru równającą się co 
najmniej minimalnej płacy, DG będzie 
tytułem do obowiązkowych ubezpieczeń 
społecznych, a umowa cywilna 
dobrowolnym. Składka zdrowotna 
będzie obowiązkowa z obu tytułów. 
Chyba że podstawa z umowy cywilnej 
zrównoważy co najmniej kwotę 
minimalnej płacy, wówczas patrz 
poprzedni myślnik (wybór tytułu). 

(art. 1 pkt 3 lit. a i b nowelizacji z 23 
października 2014 r.) 

zlecenie plus 
ewidencyjna DG z 
preferencyjnymi 

składkami 

kontrakt menedżerski 
plus ewidencyjna DG 

ze standardowymi 
składkami 

kontrakt menedżerski 
plus ewidencyjna DG z 

preferencyjnymi 
składkami 

Zlecenie plus 
pozostała DG ze 
standardowymi 

składkami 

 Zasadniczo osoba ma prawo wyboru 
tytułu do obowiązkowych 
ubezpieczeń emerytalnego i 
rentowych, bez względu na 
wysokość wynagrodzenia 
osiągniętego w ramach umowy 
cywilnej. 

 Gdy za obowiązkowy tytuł wskazuje 
umowę cywilną, pozostała DG 
stanowi źródło dobrowolnych 
ubezpieczeń społecznych, a składka 
zdrowotna jest obowiązkowa z obu 
aktywności. 

 Gdy za obowiązkowy tytuł deklaruje 
pozostałą DG, umowa cywilna 
stanowi źródło dobrowolnych 
ubezpieczeń społecznych, a składka 
zdrowotna jest obowiązkowa z obu 
aktywności. 

(art. 9 ust. 2 ustawy sus) 

zlecenie plus 
pozostała** DG z 
preferencyjnymi 

składkami 

kontrakt plus 
pozostała** DG ze 

standardowymi 
składkami 

kontrakt menedżerski 
plus pozostała** DG z 

preferencyjnymi 
składkami 

*DG - działalność gospodarcza, 
**pozostała działalność gospodarcza - działalność gospodarcza o statusie wspólnika spółki jawnej, 
komandytowej, partnerskiej, jednoosobowej spółki z o.o., twórcy lub artysty. 

 
 


