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Treść ogłoszenia 

 Konkretna 

 Dopasowana do grupy docelowej 
(język komunikacji) 

 Najważniejsze informacje  

– Zadania 

– Oczekiwania wobec kandydata  

– Co firma oferuje:  
widełki wynagrodzenia,  
benefity finansowe/pozafinansowe 

 





Treść ogłoszenia 

 Prawdziwa i spójna z wizerunkiem firmy 

 Unikamy utartych sloganów 

 



Szata graficzna 

 Sposób na wzbudzenie 
zainteresowania 
kandydata  

 Dostosowanie szaty 
graficznej do grupy 
docelowej 
(poszukiwanie grafika - 
postawienie na 
kreatywność i design)  



Szata graficzna 

 Pokazanie biura i atmosfery pracy 



Szata graficzna 

 Kanały social media 



Szata graficzna 

 Formy niestandardowe 



Ogłoszenie nie przynosi efektów  
– co zrobić? 

 Employer Branding 

 Wyszukiwarka kandydatów – direct search 

 Działania niestandardowe: 

– Kampanie marketingowe online 

– Kampanie outdoor 

– Social media 

 Ogłoszenie w prasie 

 



 Kampanie banerowe 

 

 

 

 

 Kampania z personalizowanymi linkami 
tekstowymi 

 

 


