N | wipe@
INFOR | AKADEMIA

Nowe zasady
zatrudniania
na umowe zlecenie

Prowadzgcy: adw. Piotr WojciechowskKi



ZLECENIE A UMOWA O PRACE

Art. 22.

e § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
| czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

e § 11, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na hazwe zawartej przez strony umowy.
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STAWKA GODZINOWA
ZLECENIE UStUGI

e W przypadku umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego
zlecenie lub swiadczacego ustugi, wysokosc
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki
sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdag godzine
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, nie byta nizsza
niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej.
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ART. 734, 750 K.C.

Art. 734.

e § 1. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje
sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego
Zlecenie.

e § 2. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie
do wykonania czynnosci w imieniu dajacego zlecenie.
Przepis ten nie uchybia przepisom o formie pethomocnictwa.

Art. 750.

e Do uméw o swiadczenie ustug, ktore nie sg uregulowane
innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu.
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PRZYJMUJACY ZLECENIE
LUB SWIADCZACY USLUGI

~Przyimujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi”
a) osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie
niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajagca umow
ze zleceniobiorcami albo...
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PRZYJMUJACY ZLECENIE
LUB SWIADCZACY USLUGI

b) osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarczej —
ktora przyjmuje zlecenie lub Swiadczy ustugi na podstawie
umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r. poz. 380
| 585), zwanej dalej ,Kodeksem cywilnym”

e na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2015 r. poz. 584, z pdzn.zm.),

e albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.
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,minimalna stawka godzinowa” —
minimalna wysokoS¢ wynagrodzenia
za kazda godzine wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug, przystugujaca
przyjmujgcemu zlecenie

lub Swiadczacemu ustugi.
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PONIZEJ MINIMALNE)J
KONSEKWENCJE

W przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia

ustalonego w umowie:

e nie zapewnia przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczgcemu
ustugi otrzymania za kazdq godzine wykonania zlecenia lub

Swiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosSci co najmniej
minimalnej stawki godzinowej,

e przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczagcemu ustugi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem
minimalnej stawki godzinowej.
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KILKA OSOB

Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie
lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi
wspolnie, kazdej z tych osob
przystuguje wynagrodzenie.
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ZAKAZ ZRZEKANIA SIE

Przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy

ustugi nie moze zrzec sie prawa

do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej
albo przeniesc prawa do tego
wynagrodzenia na inng osobe.
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FORMA PIENIEZNA

Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje sie

w formie pienieznej.
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RAZ W MIESIACU

W przypadku umow zawartych

na czas dtuzszy niz 1 miesiqc,
wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcu.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

e W przypadku umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, strony okreslajag w umowie sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug.

e W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi
przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym
termin wyptaty wynagrodzenia.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

e Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej,
przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug,
potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczacemu ustugi
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia

co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug,

a w przypadku braku takiego potwierdzenia, przyjmujacy
zlecenie samodzielnie przedktada wykaz godzin.
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WYKAZ GODZIN
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PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

e Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz
ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi,

przechowuje dokumenty okreslajace sposéb potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug oraz
dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug

przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie
stato sie wymagalne.
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WYJATKI

PrzepisOw nie stosuje sie do:

e 1) umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu
cywilnego, jezeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie
lub Swiadczacy ustugi i przystuguje mu wylacznie
wynagrodzenie prowizyjne;
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WYJATKI

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumiec
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub Swiadczacego
ustugi w ramach wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug lub
2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej,
na rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone
ustugi — takich jak liczba zawartych umoéw, wartos¢ zawartych

umow, sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi
lub uzyskane naleznosci.
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WYJATKI

e 2) umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu
pomocy ha podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930).
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WYJATKI

3) umow:
a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka,

c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawczg typu

rodzinnego, w przypadku gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego
dyrektora —

o jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg
swiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;
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WYJATKI

e umow dotyczacych ustug polegajacych na
sprawowaniu opieki nad grupg osob lub osobami
podczas wypoczynkow lub wycieczek — jezeli ze
wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi
sg Swiadczone nieprzerwanie przez okres
dluzszy niz 1 doba;
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WYJATKI

e umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg
niepetnosprawng, przewlekle chorg lub w podesziym
wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem osoba
Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspolnie z podopiecznym
W jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie
lub wspolnie zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjgtkiem
przypadku Swiadczenia ustug we wszelkich placowkach
Swiadczacych catodobowe ustugi dla osob niepetnosprawnych,
przewlekle chorych lub w podesztym wieku.
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WYJATKI

Przez dobe nalezy rozumiec 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
nastepuje rozpoczecie Swiadczenia ustug.
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NOWE UPRAWNIENIA PIP

UPRAWNIENIE PIP

e Kontrola wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
Za prace.
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SANKCIE

o Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy
Sg uprawnione do skierowania wystgpienia |ub
wydania polecenia w sprawie wyptacenia
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
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SANKCIE

e Kto, bedqc przedsiebiorca albo dziatajgc w imieniu
przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej,
wyptaca przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczagcemu ustugi
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujaca
wysokosS¢ minimalnej stawki godzinowej, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.
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SANKCIE

Oskarzycielem publicznym
jest inspektor pracy.
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WEJSCIE W ZYCIE

e Art. 15.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.,
Z Wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 1 lit. a (definicje) oraz art. 7 (wskaznik
na 2017 r.), ktore wchodza w zycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 4 (prawo zamowien publicznych) oraz art. 8-11

(zamodwienia publiczne), ktore wchodza w zycie z dniem
1 wrzesnia 2016 r.
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INNE KONSEKWENCIJE PRAWNE

1. dodatek za prace w porze nocnej — dodatek ten jest
obliczany poprzez podzielenie minimalnego wynagrodzenia przez
wymiar czasu pracy pracownika przypadajgcy w danym miesigcu,
w ktorym doszto do pracy w nocy,

2. wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy i przestoj —
nie moze byc nizsze od minimalnego,

3. odprawa z tytutu zwolnien grupowych — wysokosc tej
odprawy nie bedzie mogta przekraczac 15-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

4. odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, mobbing lub dyskryminacje
— wysokos¢ odszkodowania nie bedzie mogta byc¢ nizsza niz
minimalne wynagrodzenie,
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INNE KONSEKWENCIJE PRAWNE

5. minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

6. kwota wolna od potracen - nowe, wyzsze kwoty wolne, czyli
obliczone na podstawie podwyzszonej ptacy minimalnej, stosujemy od
1.01.2016 r., niezaleznie od tego, czy potrgcen dokonujemy z
wynagrodzenia naleznego za ktorys z miesiecy 2015 r., czy z
przystugujgcego juz za nowy rok kalendarzowy (pismo Gtownego
Inspektoratu Pracy z 26.01.2011 r., GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP).

7. podstawa wymiaru sktadek ZUS za pracownika
korzystajqcego z urlopu wychowawczego,

8. od 1.01.2016 r. zleceniobiorca, ktdrego podstawa wymiaru sktadek
emerytalnej i rentowych w danym miesigcu nie osigga kwoty
minimalnej ptacy (1850 zt), podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z drugiej wykonywanej jednoczesnie umowy zlecenia.
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SKRESLENIA — PIERWSZY ROK PRACY

WysokoS¢ wynagrodzenia pracownika
w okresie jego pierwszego roku pracy
nie moze byc nizsza niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
(przepis skreslony).
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DODANY

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika
nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w
Zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej.
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ZAPRASZAMY DO ZADAWANIA PYTAN

Nowe zasady zatrudniania ha umowe zlecenie

Prowadzgcy: adw. Piotr WojciechowskKi

Wiecej certyfikowanych wideoszkolen i wideoporad
na www.wideoakademia.infor.pl
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