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Oczekiwania biznesu
od HR Business Partnera



Model roli HR Business Partner

Wysokoefektywna organizacja

(High Performing Organization)

Partnerstwo
biznesowe

Rozwdj w roli
HR Business
Partnera

(Business

(Professional Partnership)
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Czy HR przyczynia sie do rozwoju organizacji?
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Najlepsi pracownicy

Pozyskiwanie i utrzymanie najlepszych
pracownikéw

Zarzgdzanie talentami Przywoédztwo

Zarzgadzanie Szkolenia i
kompetencjami rozwoj
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Zarzgdzanie
Zmiang

Praca 2.0 Innowacyjnos¢
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Fuzja 2 firm medialnych i wyodrebnienie

nowej spotki handlowej

Po 2 latach — wyniki dobre ale

Audyt kompetencji (DC) — niezle, ale

Zamiast klasycznych szkolen wdrozono
rozwigzanie oparte o rynek celow
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