UMOWY CYWILNOPRAWNE
W 2017 ROKU



AKTY PRAWNE

Kodeks pracy (kp) — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku k Kodeks pracy (t.].
Dz.U.z 2014 r., poz. 1502 ze zm.)

Kodeks cywilny (k¢) — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny
(t.J. Dz.U z 2016 r., poz. 380)

Kodeks postepowania cywilnego (kpc) — ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku
— Kodeks postepowania cywilnego (t.J. Dz.U. z 2014 r., poz. 101

Ustawa systemowa — ustawa z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.). Dz.U. z 2016 r., poz. 963)

Ustawa chorobowa — ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t..
Dz.U. z 2016 ., poz. 372)



AKTY PRAWNE

Ustawa o PIT — ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob
fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 roku, poz. 361 ze zm.)

Ordynacja podatkowa — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja
podatkowa (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 613 ze zm.)

Ustawa emerytalna — ustawa z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 887)

Ustawa o ZFSS — ustawa z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 800)

Ustawa wypadkowa — ustawa z 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (t.). Dz.U. z
2015 r., poz. 1242)



AKTY PRAWNE

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 666)
Kodeks karny — ustawa z 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 1137)

Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — ustawa z dnia 17
czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz.U. z
2014 r., poz. 1619)

Rozporzadzenie sktadkowe — rozporzgdzenie ministra pracy i polityki socjalnej
z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.J. Dz.U. z 2015 roku.,
poz. 2236)



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO

UMOWA ZLECENIA - przedmiotem jest zobowigzanie do wykonywania okreslonych
czynnosci. Umowe zlecenie mozna zawrzec, kiedy jej przedmiotem ma by¢ wykonanie rezultatu,
ktéremu trudno przypisac¢ indywidualny charakter, np. posprzatanie biura, zrobienie inwentaryzacji
itp. Wykonywanie okreslonej czynnosci (szeregu powtarzajgcych sie czynnosci) bez wzgledu na
to, jaki rezultat czynnosc ta przyniesie, jest cechg charakterystyczng dla umow zlecenia

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., sygn. akt Il UK 402/12).

UMOWA O DZIELO — przedmiotem jest osiggniecie konkretnego rezultatu - dzieta, ktory jest
indywidualny (niepowtarzalny), np. opracowanie materiatu lub napisanie artykutu na konkretny
temat. Wykonanie dzieta najczesciej przybiera posta¢ wytworzenia rzeczy, lecz moze takze
polega¢ na dokonaniu zmian w rzeczy juz istniejgcej, jej naprawieniu, przerobieniu lub
uzupetnieniu albo na rozbudowie rzeczy, potgczeniu z innymi rzeczami, dodaniu czesci
sktadowych lub przynaleznosci

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2013 r., sygn. akt Il UK 39/13).



CECHA

Strony umowy

Charakter umowy
Zaleznos¢ stron

Forma umowy

Sposob wykonywania
pracy

Charakter swiadczenia

UMOWA-ZLECENIE

Zleceniodawca i Zleceniobiorca

Zlecajacy i Wykonawca

Umowa ,starannego dziatania”

Rownorzednos¢ podmiotdw.

Zleceniobiorca powinien kierowac sie wskazowkami
zleceniodawcy co do sposobu Swiadczonej ustugi

Dowolnos¢ w doborze formy umowy.
Dla celdw waznosci - nie ma wymogu formy pisemnej
Dla celdw dowodowych — forma pisemna jest wymagana

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do starannego
wykonywania czynnosci bez cechu podporzadkowania
(umowa starannego dziatania). Opiera sie na
wskazéwkach zamawiajgcego i swobodzie sposoby
wykonywania przedmiotu umowy

Swiadczenie ciagle (czynnosci powtarzane w czasie),
rozliczane w ujeciu czasowym lub ilosciowym.

UMOWA O DZIELO

Zamawiajacy i Wykonawca

Dzietodawca i Dzietobiorca

Umowa ,,rezultatu”

Réwnorzednos¢ podmiotow.

Przyjmujgce zamowienie ma duzg swobode w
wykonaniu dzieta

Dowolnos¢ w doborze formy umowy. Mozliwos¢
zawarcia umowy w formie innej, niz pisemna (ustna,
dorozumiana)

Wykonawca dzieta zobowigzuje sie do osiggniecia
okreslonego rezultatu (umowa rezultatu). Przedmiot
umowy zaktada powstanie okreslonego dzieta, ktore
ma charakter materialny lub niematerialny, ale z géry
przewidziany i konkretnie okreslony.

Swiadczenie jednorazowe (konieczne jest materialne
utrwalenie, rozliczane po wykonaniu dzieta
jednorazowo



CECHA

Wspotpraca stron

Odptatnosé

Wysokos¢
wynagrodzenia

Miejsce wykonywania

UMOWA-ZLECENIE

Wskazoéwki ze strony podmiotu zlecajgcego
sposob wykonania zlecenia, brak
podporzadkowania zlecajgcemu podmiotowi (
wykonywanie czynnosci bez nadzoru zlecajacego)

Zleceniobiorca ma prawo do wynagrodzenia
okreslonego w umowie. W zaleznosci od sposoby
rozliczen, wynagrodzenie moze byc¢ cykliczne lub
jednorazowe, ryczattowe lub uzaleznione od ilosci
wykonanej pracy. Umowa zlecenie moze byc
nieodptatna, jezeli strony to przewidza w umowie

Odpowiadajgca wykonanej pracy, zgodnie z
przyjetym sposobem jej rozliczenia i
potwierdzenia, ze zleceniobiorca wykonat
czynnosci, ktorych sie podjat.

Wskazuje zleceniodawca, chyba ze charakter
czynnosci wskazuje na swobode wyboru miejsca
przez zleceniobiorce

UMOWA O DZIELO

Brak ingerencji podmiotu zlecajgcego w sposob
wykonywania dzieta, brak podporzgdkowania
zlecajagcemu podmiotowi (wykonywanie dzieta
bez nadzoru zamawiajgcego)

Ma forme odptatng, niewazne jest wykonywanie
dzieta, ale jego wykonanie — ptatnos¢ jest zatem
realizowana po odebraniu dzieta. Umowa moze
by¢ rozliczana kosztorysowo za poszczegdlne
etapy wykonania dzieta, ale i tak zasadnicza czes¢
wynagrodzenia wyptacana jest po terminowym
oddaniu dzieta

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie - za
wykonane dzieto

Wybiera wykonawca. Moze by¢ okreslone przez
zamawiajacego tylko wtedy, kiedy charakter
dzieta za tym przemawia, zgodnie z trescia

awarkel 11Mmoww



CECHA
Osobiste wykonanie

pracy

Ryzyko w zakresie
wykonania pracy

Wadliwe wykonanie

UMOWA-ZLECENIE

Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie
zlecenia osobie trzeciej, o ile wynika to z umowy
lub ze zwyczaju, albo gdy zleceniobiorca jest do
tego zmuszony przez okolicznosci.

Zleceniobiorca odpowiada za dotozenie nalezytej
starannosci przy dokonywaniu czynnosci
stanowigcych przedmiot umowy. Nie odpowiada
za ostateczny rezultat wykonanej pracy

Mozna moéwic tylko o odpowiedzialnosci
odszkodowawczej za wyrzgdzenie szkody wskutek
popetnienia czynu niedozwolonego lub
niewykonania albo nienalezytego wykonania
zobowigzania przez zleceniobiorce (tzw.
Odpowiedzialno$¢ kontraktowa)

UMOWA O DZIELO
Najczesciej strony wymagaja osobistego
wykonania dzieta, chociaz z przepisow nie
wyhnika, ze taki obowigzek istnieje, chyba ze
warunki umowy przewiduja inaczej. W
przypadku zlecenia wykonania dzieta osobom
trzecim, przyjmujgcy zamowienie odpowiada za
jego wykonanie osobiscie.
Niewykonanie dzieta (nieudany rezultat)
pozbawia przyjmujgcego zamowienie catosci lub
czesci wynagrodzenia i naraza go na
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg

Jezeli wykonawca wykonuje dzieto w sposdéb
wadliwy albo sprzeczny w z umowa, zamawiajacy
moze wezwac go do zmiany sposobu wykonania i
wyznaczy¢ mu w tym celu odpowiedni termin. Po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu,
zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy albo
powierzy¢ poprawienie lub dalsze wykonanie
dzieta innej osobie na koszt i ryzyko wykonawcy.



CECHA
Kary umowne

Osktadkowanie umowy

Rozwigzanie umowy

Przedawnienie roszczen

UMOWA-ZLECENIE
Mozliwos¢ zastrzezenia kary umownej za nienalezyte
wykonanie zlecenia lub wypowiedzenie umowy bez
waznych powodow
Co do zasady, stanowi tytut do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego (wyjatek: uczen lub
student do 26 roku zycia)
Umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie

Z uptywem 2 lat przedawniajg sie:

e Roszczenia o wynagrodzenie za spetnione czynnosci i
o zwrot poniesionych wydatkéw przystugujgce
osobom, ktore stale lub w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorstwa trudnig sie czynnosciami danego
rodzaju. To samo dotyczy roszczen z tytutu zaliczek
udzielonych tym osobom

e Roszczenia z tytutu utrzymania, pielegnowania,
wychowania lub nauki, jezeli przystugujg osobom
trudnigcym sie zawodowo takimi czynnosciami albo
osobom utrzymujgcym zaktady na ten cel
przeznaczone

Roszczen tych dochodzi sie przed sgdem cywilnym

UMOWA O DZIELO
Mozliwos¢ zastrzezenia kary umownej na wypadek
niewykonania lub nieterminowego lub niewtasciwego
wykonania umowy.
Co do zasady, nie podlega sktadkom na ubezpieczenie
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (wyjatek: umowa
o dzieto z wiasnym pracownikiem)
Kodeks cywilny nie przewiduje wypowiedzenia umowy
o dzieto, lecz odstgpienie od niej

Z uptywem 2 lat od dnia oddania dzieta, a jezeli dzieto
nie zostanie oddane — od dnia, w ktérym zgodnie z
umowg, miato by¢ oddane. Roszczen tych dochodzi sie
przed sagdem cywilnym.



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO

Charakter prawny umowy okresla nie tylko sama nazwa umowy,
ale przede wszystkim jej tres¢,
a takze warunki i okolicznosci towarzyszace jej wykonywaniu

Zgodnie z okreslong przepisami Kodeksu cywilnego zasadg swobody umow, strony
zawierajgce umowe mogg utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢
lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia
spotecznego - art. 3531 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
2014 r. poz. 121, z p6zn.zm.)

W przypadku sporu, czy zawarta umowa o dzieto nie nosi znamion umowy
zlecenia obligujacej zleceniodawce do zgtoszenia zleceniobiorcy do
ubezpieczen spotecznych, wydawana jest decyzja,
od ktérej przystuguje odwotanie do sadu.



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO

Najwazniejsze elementy, ktére sg brane pod uwage w trakcie analizy materiatu
dowodowego oraz przyktadowe orzeczenia sqgdow w takich sprawach:

Przedmiot i cel umowy

Dzieto powinno byc¢ wyrazem kreatywnosci | umiejetnosci

Przedmiotem umowy 0 dzieto jest zobowigzanie do wykonania oznaczonego dzieta
rozumianego jako osiggniecie okreslonego, zindywidualizowanego rezultatu w
postaci materialnej lub niematerialnej. Wykonanie dzieta najczesciej przybiera
postac wytworzenia rzeczy, lecz moze takze polegac na dokonaniu zmian w rzeczy
juz istniejgcej, je] naprawieniu, przerobieniu lub uzupetnieniu albo na rozbudowie
rzeczy, potfgczeniu z innymi rzeczami, dodaniu czesci sktadowych lub przynaleznosci

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2013 r., sygn. akt Il UK 39/13).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO

Przedmiot i cel umowy

Przyjmuje sie, ze rezultat, o ktéry umawiajg sie strony, powinien miec
byt samoistny, obiektywnie osiggalny i pewny. Nie powinno by¢ uznane
za dzieto cos, co nie odroznia sie w zaden sposob od innych
wystepujgcych na danym rynku rezultatow pracy, gdyz wowczas
zatracitoby swoj indywidualny charakter dziefa

(wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 3 listopada 1999 r., sygn. akt IV CKN 152/00, z dnia 27
sierpnia 2013 r., sygn. akt Il UK 26/13, z dnia 14 listopada 2013 r., sygn. akt Il UK 115/13, z
dnia 4 czerwca 2014 r., sygn. akt Il UK 543/13 oraz z dnia 10 lipca 2014 r., sygn. akt Il UK

454/13).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO

Przedmiot i cel umowy

W przypadku zas umowy zlecenia, czy umow o Swiadczenie ustug przedmiotem jest
zobowigzanie do wykonywania okreslonych czynnosci. Porownujgc zatem umowe o dzieto
Z umowag zlecenia na pierwszy plan wysuwa sie zobowigzanie wykonawcy umowy o0 dziefo
nie do samego dziatania, lecz do uzyskania okreSlonego dzieta jako rezultatu tego
dziatania

(wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 lutego 2014 r., sygn. akt. Il AUa 596/13).

Wykonywanie okreslonej czynnosci (szeregu powtarzajgcych sie czynnosci) bez wzgledu
na to, jaki rezultat czynnoSc ta przyniesie, jest cechg charakterystyczng dla umow zlecenia

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., sygn. akt Il UK 402/12).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO
Odpowiedzialnos¢

W umowie o dzielo - przyjmujgcy zamowienie odpowiada za osiggniecie rezultatu bgdz
brak osiggniecia umoéwionego rezultatu, do ktorego sie zobowigzat, bez wzgledu na to,
czy dofozyt nalezytej starannosci przy jego wykonywaniu. Ryzyko obcigza przyjmujgcego
zamowienia.

W umowie zlecenia zleceniobiorca odpowiada za brak nalezytej starannosci przy
wykonywaniu czynnosci, a nie za ich wynik. W umowie zlecenia ryzyko nieosiggniecia
rezultatu obcigza zleceniodawce. Zleceniobiorca nie odpowiada za brak rezultatu, do
ktorego miaty doprowadzi¢ podejmowane czynnosci, o ile zleceniobiorcy nie mozna
przypisac zarzutu braku nalezytej starannoSci

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2012 r., sygn. akt Il UK 70/12, Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie z dnia 5 listopada 2013 r., sygn. akt Il AUa 275/13).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO

Pewnos¢ rezultatu

W umowie o0 dziefo rezultat, do ktorego osiggniecia zobowigzuje sie
przyjmujgcy zamowienie, powinien byc przy spetnieniu okreSlonych
warunkow obiektywnie pewny. W przypadku umowy zlecenia - brak
jest pewnosci, czy czynnosci, do ktorych zobowigzat sie
zleceniobiorca, doprowadzg do zamierzonego rezultatu

(wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 5 listopada 2013 r., sygn. akt Il
AUa 275/13).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO
Powtarzalnos¢

Wykonywanie powtarzalnych, odtworczych czynnosci bgdz wykonywanie tych
czynnoSci w sposob ciggty lub zespofowy jest wtasciwe dla umow zlecenia

(wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 19 marca 2008 r., sygn. akt | ACa 83/08,
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 6 listopada 2012 r. sygn. akt Ill AUa 227/12, Sadu
Najwyzszego z dnia 25 lipca 2012 r., sygn. akt. [l UK 70/12).

Sprawdzian na istnienie wad fizycznych

W przypadku umowy o dziefo istnieje mozliwos¢ poddania umowionego rezultatu
sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2013 r.,. sygn. akt | CSK 403/12, Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 26 stycznia 2006 r., sygn. akt Ill AUa 1700/05).



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

1. Wyktady

W stosunku do
wyktadowcow:

W przypadku przeprowadzenia cyklu wyktadow lub zajec¢ dydaktycznych, nie
wystepuje zaden rezultat ucielesniony w jakiejkolwiek postaci. Jest to
wyfqcznie staranne dziatanie wykonawcy umowy, ktory stosownie do
posiadanej wiedzy, ma jq przekazac uczniom (...) rzeczq typowq dla kazdego
etapu edukacji jest przygotowanie przez nauczyciela programu, konspektu,
materiatow, w oparciu o ktore realizuje on program nauczania. Czynnosci te,
nawet jesli zostang zmaterializowane na pismie czy nosniku elektronicznym
(prezentacja multimedialna) nie moggq (...) by¢ utozsamiane z dzietem ktorego
dotyczy umowa, bowiem ta dotyczyta przeprowadzenia zajec"

,hie stanowi umowy o dziefo umowa o przeprowadzenie cyklu blizej
niesprecyzowanych wyktaddw z danej dziedziny wiedzy, ktorych tematy
pozostawiono do uznania wyktadowcy, bowiem wskazuje to, ze zamawiajgcy
nie jest zainteresowany okreslonym dzietem (utworem) intelektualnym o
indywidualnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ale przekazywaniem odbiorcom wyktadu
wiedzy z danej dyscypliny”

wyrok Sadu
Apelacyjnego we
Wroctawiu z dnia 30
sierpnia 2012 r., sygn.
akt 11l AUa 394/12,
czy tez wyrok tego
samego Sadu
Apelacyjnego z dnia 6
czerwca 2012 r., sygn.
akt IlIAUa 377/12

wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia
28 sierpnia 2014 r.,
sygn. akt Il UK 12/14



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO — ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

W stosunku do
wyktadowcow:

Ljezeli przedmiotem umowy jest przeprowadzenie wyktadow z rachunkowosci i
analizy ekonomicznej, to tresciq tej umowy nie jest osiggniecie materialnego
rezultatu, czy tez pomysinego wyniku podejmowanych czynnosci, bo przy tego
rodzaju ustugach nie jest to mozliwe. Przyjmujqgcy zamowienie zobowiqzuje sie
jedynie do starannego przeprowadzenia wszystkich czynnosci niezbednych do
przeprowadzenia wykfadow, nie przyjmujgc na siebie odpowiedzialnosci za ich
rezultat. Takiemu zobowigzaniu nie mozna przypisac cech (essentialiae negotii)
umowy o dzieto, a oczekiwania stron towarzyszqce zawieraniu i wykonywaniu
umow nazywanych przez nich umowami o dzieto, moggq sie zrealizowac wyfqcznie
jako elementy innej umowy - umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug,
requlowane w art. 750 k.c.”

,mozZliwa jest umowa o dzieto, ktorej przedmiotem jest wygtoszenie wyktadu, pod
warunkiem jednak, ze wyktadowi mozna przypisac cechy utworu. Te warunki
spetnia tylko wyktad naukowy (cykl wyktadow) o charakterze niestandardowym,
niepowtarzalnym, wypetniajgcy kryteria tworczego i indywidualnego dzieta
naukowego. Rzecz w tym, ze ochronie prawa autorskiego nie podlegajq dziatania o
charakterze odtwdrczym, polegajgce na wykonywaniu czynnosci wymagajgcych
okreslonej wiedzy i zdolnosci do jej przekazywania (por. art. 1 ust. 21 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych), zatem konieczne jest wykazanie przez
skarzqcego, ze wykonawcy przystugujg prawa autorskie, ktorymi zadysponowat na
jego rzecz"

wyrok Sgdu
Najwyzszego z
dnia 4 lipca
2013 r., sygn.
akt Il UK
402/12

wyrok Sgdu
Najwyzszego z
dnia 4 czerwca
2014 r., sygn.
akt 1l UK
548/13



2. Ttumaczenia

3. Nauka
jezykdw
obcych

UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

,Zaktad moze - wbrew nazwie umowy - zakwalifikowac prace ttumacza jezyka
obcego jako umowe o swiadczenie ustug, a nie umowe o dziefo, gdy oparta jest na
dtugookresowym zatrudnieniu i polega na powtarzalnym wykonywaniu ttumaczen
dokumentow zwigzanych z biezqgcq dziatalnoscig firmy, za statym (miesiecznym)
wynagrodzeniem"

,obowigzkow polegajgcych na przygotowaniu i przeprowadzeniu zajec - chocby w
oparciu o samodzielnie wybrane i przystosowane materiaty dydaktyczne, a nie
narzucony z gory program - nie mozna uznac za dzieto, poniewaz nie przynoszg
one konkretnego, samoistnego, oznaczonego rezultatu. Okreslony rezultat umowy
o dziefo powinien miec indywidualny charakter i niezalezny od dziatania
wykonawcy byt, wigzqcy sie z mozliwosciq uzyskania samodzielnej wartosci w
obrocie. Dziefo musi przy tym istnie¢ w postaci postrzegalnej, pozwalajqgcej nie
tylko odroznic je od innych przedmiotow, ale i uchwycic istote osiggnietego
rezultatu. PowyzZszego z catq pewnoscig nie mozna powiedziec¢ o przedmiocie
umow zawartych przez skarzqcq z zainteresowanq. W przypadku przeprowadzenia
zajec szkoleniowych z jezyka obcego, nawet w oparciu o samodzielnie
przygotowany program

i pomoce naukowe, nie wystepuje rezultat ucielesniony w jakiejkolwiek postaci.
Jest to wyfqcznie staranne dziatanie wykonawcy umowy, ktdry stosownie do
posiadanej wiedzy, ma jg przekazac kursantom"

wyrok Sgdu
Najwyzszego z
dnia 6 kwietnia
2011 r., sygn. akt Il
UK 315/10

wyrok Sgdu
Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 28

lutego 2013 r,,
sygn. akt Il AUa
1785/12



3. Nauka jezykow

obcych

4. Organizacja i
przeprowadzenie
egzaminu

UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

oW przypadku przeprowadzenia cyklu zajec¢ dydaktycznych z jezyka obcego nie wystepuje
Zaden rezultat uwidoczniony w jakiejkolwiek postaci materialnej lub niematerialnej. Nie ma
takze podstaw do konstruowania ewentualnej odpowiedzialnosci za wady "dzieta", lektor
nie moze bowiem zobowiqzac sie do tego, Ze jego uczen z catq pewnoscig opanuje jezyk na
zaktadanym poziomie, gdyz jest to kwestia indywidualnych zdolnosci, ambicji i wysitku
kazdego stuchacza. Praca lektora polega na starannym dziataniu, aby stosownie do zatozen
programowych przekazac okreslony zasdb wiedzy uczestnikom kursu, motywowac ich do
nauki, sprawdzac postepy itp. Poziom opanowania materiatu i umiejetnosci uczestnikow
kursow jezykowych w zadnym razie nie stanowi rezultatu w znaczeniu art. 627 k.c. Nadto
liczba wykonywanych godzin zajec¢ nadaje im charakter czynnosci powtarzalnych.
Oczywistym jest przy tym, Zze na kazdym kursie dobor teorii, metod edukacyjnych, sposobu
prowadzenia konwersacji itp. jest zindywidualizowany przez lektora, ale nie zmienia to
typowej ustugi edukacyjnej w umowe rezultatu. Wktad w postaci wysitku intelektualnego,
wymaganego przy kazdej pracy umystowej, jest elementem obowiqgzku starannego
dziatania"

,hie mozna podzieli¢ zarzutu skarzgcego, iz w sprawie rezultatem umowy o dzieto moze
byc rowniez organizacja i przeprowadzenie egzaminu, w ktorych uczestniczyt
zainteresowany jako cztonek komisji egzaminacyjnej. Analiza jego obowigzkow z tym
zwiqzanych wykazata bowiem, ze wykonywat on typowe czynnosci, co do ktorych
wymagana jest starannosc, a nie konkretny efekt. Jego obowiqgzki polegaty bowiem na:
weryfikacji stanu technicznego maszyn, na ktorych byty przeprowadzane egzaminy, kontroli
zabezpieczenia terenu, zgodnie z wymogami Instytutu (...) oraz na przeprowadzaniu czesci
praktycznej egzaminu."

wyrok Sgdu
Apelacyjnego w
todzi z dnia 19
czerwca 2013 r,,
sygn. akt lll AUa
1511/12

wyrok Sadu
Apelacyjnego w
Biatymstoku z 25
wrzesnia 2013 r.,
sygn. akt Il AUa
271/13



Organizacja i
przeprowadzenie

egzaminu

5. Prowadzenie
zajec sportowych

i treningow

UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

W przypadku sporzqgdzenia protokotu z egzaminu, wypisania swiadectw, wreczenia
ksigzeczek operatorom maszyn roboczych nie wystepuje jakikolwiek rezultat, o ktorym
mowa w tresci art. 627 k.c. Natomiast opisane czynnosci cechuje wytgcznie staranne
dziatanie, polegajgce na technicznym i pomocniczym wypetnieniu dokumentow wedfug
okreslonego zatqcznika. Tym samym czynnosci wykonywane przez zainteresowanego to
typowe i rutynowe zadania zwiqgzane z wypisywaniem dokumentow. Do tego rodzaju
pracy nie jest konieczny indywidualny wkfad pracy intelektualnej, bowiem jej specyfika
polega na starannym wypetnieniu poszczegdlnych rubryk, tak by zawieraty wtasciwe
wpisy. Wykonanie przedmiotu umowy nie pozwala na dalekq idgcg swobode wykonawcy.
Nie jest tez zwigzane z posiadaniem osobistych przymiotow przez zainteresowanego.
Rowniez kolejne czynnosci zwigzane z organizacjq i przeprowadzeniem egzaminu, a
dotyczgce sprawdzenia dokumentow kandydatow na operatorow, sporzqdzenia
protokotu zbiorczego, zarejestrowania uprawnien i przekazania dokumentow do (...)
obliguje jedynie do starannego dziatania. W tym wypadku rowniez nie powstaje dziefo w
rozumieniu przepisu 627 k.c.”

,Zawarta przez strony umowa byta typowg umowq starannego dziafania,
zainteresowany miat bowiem zgodnie ze swojg najlepszq wiedzq popartg
dtugoletnim doswiadczeniem uczyc dzieci ptywania. Ptatnik skftadek nie
oczekiwat jednak skutecznego nauczenia kazdego dziecka ptywania przez
zainteresowanego, w zaden sposob nie dokonywat odbioru dzieta, nie
uzalezniat wyptaty wynagrodzenia od opanowania umiejetnosci przez dzieci.
Zainteresowany nie ponosit odpowiedzialnosci za wady dzieta"

wyrok Sadu
Apelacyjnegow
Biatymstoku z
dnia 31 lipca 2013
r., sygn. akt Ill AUa
120/13

wyrok Sadu
Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 13
lutego 2013 .,
sygn. akt Il AUa
1096/12



7. Przygotowanie

prelekciji
reklamowych

8. Sprzatanie
budynkdw i
terendw wokot
nich

UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

»Sporne umowy nie byty umowami o dzieto z uwagi na to, ze przedmiot umow nie
stanowit konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu - dzieta. Stronom umowy
nie chodzito bowiem o "rezultat ustugi”, ale o same ustugi, polegajqce na
dokonywaniu przez zainteresowanq czynnosci faktycznych, ktore miaty doprowadzic
do udziatu w prelekcji okreslonej ilosci osob, a w konsekwencji do znalezienia
potencjalnych nabywcow produktow firmy"

,halezy wskazad, iz czynnosci bedqce przedmiotem spornej umowy nie sq czynnosciami
przynoszqcymi konkretny rezultat, mozliwy do obiektywnej weryfikacji. Nie jest mozliwe okreslenie
- a co wiecej nie okresla tego umowa - jaki rezultat materialny (rzecz czy zespot rzeczy) lub
niematerialny - miatby powstac¢ w efekcie wykonywania tychze czynnosci (innymi stowy, co
miatoby stanowic dzieto). (...) umowa ktadta nacisk - nie na pozgdany efekt pracy
zainteresowanego, lecz na okolicznosc, ze w okreslonym czasie ma on wykonac konkretne prace.
(...) celem umow byty ogdlnie pojmowane czynnosci sprzqtania - same w sobie, a nie okreslony
rezultat tych czynnosci. Podkreslic przy tym nalezy, ze sam fakt, Zze przy zachowaniu nalezytej
starannosci okreslone dziatanie prowadzi¢ ma do okreslonego w umowie rezultatu nie przesqdza o
mozliwosci zakwalifikowania tych umow jako umow o dziefo. Nadto, przeciwko uznaniu
przedmiotowych umow za umowy o dziefo przemawia fakt, ze nie istnieje mozliwos¢ poddania
kontroli efektow pracy zainteresowanego pod kqtem osiggniecia konkretnego,
zindywidualizowanego rezultatu. Stan w postaci uprzgtniecia okreslonych pomieszczen nie jest
mozliwy do weryfikacji w oparciu o jednostki metryczne, czy tez przez porownanie z istniejgcym
wzorem, z wykorzystaniem planow, rysunkow lub przez opis. W odniesieniu do czynnosci
polegajgcych na sprzqtaniu istotne jest bowiem ich wykonywanie z zachowaniem nalezytej
starannosci."

wyrok Sadu
Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 11
kwietnia 2013 r.,
sygn. akt Il AUa
1327/12



9. Aktualizacja i

dostosowanie
materiatow
szkoleniowych

10. Zajecia
terapeutyczne

UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO - ORZECZNICTWO - PRZYKLADY

,umowa, ktorej przedmiotem jest wykonanie dzieta polegajgcego na
aktualizacji i dostosowaniu materiatow szkoleniowych z zakresu "Warsztatow
psychologicznych" oraz przeprowadzeniu na ich podstawie zajec¢ na kursie
przygotowujgcym do mianowania na urzednika Stuzby Cywilnej nie jest umowgqg
o dzieto, bowiem "forma prowadzenia zajec, nie moze byc¢ uznana za umowe o
dzieto albowiem nie wynikat z niej obiektywnie uchwytny i pewny rezultat.
Wykonywanie zas okreslonych czynnosci, w tym jak zeznat zainteresowany,
powtarzajgcych sie, stanowito umowe zlecenia"

,hie stanowi umowy o dzieto umowa o przeprowadzenie zajec terapeutycznych
w ramach programu rehabilitacyjnego, w ktdrej zainteresowana zobowiqzata
sie do osobistego prowadzenia terapii logopedycznej”, bowiem ,z tak
okreslonego celu umowy - rehabilitacja logopedyczna dzieci - nie mogt wynikac
obiektywnie osiggalny i pewny rezultat. Chodzifo wiec o wykonanie okreslonych
czynnosci (szeregu powtarzajgcych sie czynnosci) bez wzgledu na to, jaki
rezultat czynnosc ta przyniesie. Zatem przedmiotem umow byfty okreslone
czynnosci, a nie ich wynik, co przesqdza o ich kwalifikacji jako umow
starannego dziatania - umow o swiadczenie ustug - art. 750 k.c.”

wyrok Sadu
Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 18
wrzesnia 2014 r.,
sygn. akt Ill AUa
543/14

wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia
8 listopada 2013 r.,
sygn. akt Il UK
157/13



UMOWA ZLECENIA - UMOWA O DZIELO

Umowa o dzieto co do zasady nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych ani do ubezpieczenia
zdrowotnego. Wykonawca dzieta nie podlega ubezpieczeniom pod warunkiem, ze:

e nie jest to umowa zawarta z wtasnym pracodawcg
e nie jest wykonywania na rzecz wtasnego pracodawcy,
jezeli zostata zawarta z obcym podmiotem

Jezeli wykonawca podpisat umowe o dzieto z wtasnym pracodawcg lub wykonuje jg na jego rzecz,
podlega ubezpieczeniom spotecznym | zdrowotnemu na zasadach dotyczgcych pracownikow

Od 1 stycznia 2013 roku kazda osoba nieposiadajgca tytutu do ubezpieczen emerytalnego
| rentowych moze przystgpi¢c do tych ubezpieczen dobrowolnie. Dotyczy to takze wykonawcow
dziefa nieposiadajgcych innego obowigzkowego tytutu do ubezpieczenia.

Kiedy zleceniodawca zawiera umowe o dzieto w miejsce umowy zlecenia, musi liczy¢ sie
z koniecznoscia korekty dokumentéw ubezpieczeniowych
| zaptatg sktadek wraz z naleznymi odsetkami.



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU

Od 1 stycznia 2017 roku zmianie ulegaja
zasady rozliczania umow cywilnoprawnych

Regulacje te nie dotycza m.in. umow o
dzieto | agencyjnych



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU

Od 1 stycznia 2017 roku przy umowach zlecenia oraz
umowach o swiadczenie ustug, do ktorych stosowane sg
przepisy o zleceniu, obowigzywac bedzie
minimalna stawka godzinowa.

Wprowadza jg ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 17 sierpnia 2016 roku, poz. 1265)



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU

Nowe requlacje obejmuja:

e o0soby fizyczne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgce pracownikow lub niezawierajgce umow ze
zleceniobiorcami albo

e 0soby fizyczne niewykonujgce dziatalnosci gospodarczej, ktore realizujg
Zlecenie na rzecz przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, w
ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci



ZASADY OBOWIAZUJACE OD 1 STYCZNIA 2017 ROKU - MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej przy umowach zlecenia i umowach o swiadczenie ustug,
do ktorych zastosowanie majg przepisy o zleceniu

obowigzek stosowania stawki godzinowej zarowno wowczas, gdy zlecenie wykonuje jedna osoba, jak
tez wtedy, gdy ustugi zobowigzuje sie Swiadczyc kilka osob jednoczesnie — wéwczas kazdej z tych osob
trzeba zapewni¢ stawke minimalng

zakaz zrzeczenia sie wynagrodzenia przez zleceniobiorce

nakaz wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego ze stawki minimalnej w formie pienieznej

obowigzek wyptaty nie rzadziej niz raz w miesigcu — w przypadku umoéw zawartych na dtuzsze okresy
koniecznos¢ okreslenia sposobu potwierdzenia liczby godzin wykonywania umowy

obowigzek przechowywania przez zleceniodawce przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie
stato sie wymagalne, dokumentacji zwigzanej zarowno z ustaleniem sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonywania zlecenia, jak | potwierdzaniem czasu jego realizacji

wytgczenie obowigzku stosowania przepiséw 0 minimalnej stawce godzinowej do niektorych umow
wprowadzenie kary grzywny za wyptate wynagrodzenia w kwocie nizszej, niz minimalna stawka
godzinowa



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU -
MINIMALNA STAWKA

Jezeli wysokosC wynagrodzenia ustalonego w umowie zlecenia lub umowie o
Swiadczenie ustug nie zapewni wykonawcy za kazdg godzine pracy co najmniej
minimalnej stawki godzinowej, bedzie mu przystugiwa¢ wynagrodzenie w wysokosci
obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej

Udokumentowanie zapewnienia stawki godzinowej w tej wysokosci wymaga
zapisywania liczby godzin w pracy w ramach zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug,
a zasady ustalania liczby tych godzin powinny sie znalez¢ w samej umowie.

W przypadku braku umownych ustalen zleceniobiorca musi przedtozy¢ w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, w terminie poprzedzajgcym wyptate
wynagrodzenia, informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia,
tak by zleceniodawca mogt za nie zaptacic.



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU -
POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

W przypadku umowy zawartej ustnie, zleceniodawca przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia potwierdzi zleceniobiorcy w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, ustalenia co do sposobu

potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia.

W sytuacji braku takiego potwierdzenia podstawg ustalenia liczby godzin
bedzie stosowna informacja przedtozona przez zleceniobiorce w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, rowniez w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU -
MINIMALNA STAWKA WYNAGRODZENIA

»[-..] minimalna stawka godzinowa bedzie wzrastata w stopniu rownym
wzrostowi minimalnego wynagrodzenia ustalanego dla pracownikow.

Od 1 stycznia 2017 roku przy kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace wynoszgcej 2000 zt, wprowadzana minimalna stawka godzinowa
dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych wynosi¢ bedzie — zgodnie z
przepisami ustawy — 13,00 zt za godzine [...]”

(wyjasnienia MRPiPS z 21 lipca 2016 roku)



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU -
MINIMALNA STAWKA WYNAGRODZENIA

WYJATKI

umowy, w ktorych zleceniobiorca ma petng swobode
decydowania o0 miejscu | czasie wykonania
zlecenia/swiadczenia ustug,
a przystugujgce mu wynagrodzenie jest w catosci uzaleznione
wytgcznie od rezultatu prac, czesto z wynagrodzeniem
rozliczanym po ukonczeniu umowy



UMOWY CYWILNOPRAWNE - WYNAGRODZENIA W 2017 ROKU -
MINIMALNA STAWKA WYNAGRODZENIA

Fakt, ze ustawa 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz niektorych innych ustaw
nie wprowadzita zmian do Kodeksu cywilnego
w zakresie wynagrodzenia zleceniobiorcow, bedzie mogt
powodowac trudnosci interpretacyjne dotyczgce umow wczesniej
zawartych, a rozliczanych | wyptacanych w 2017 roku



OBLICZANIE WYNAGRODZENIA
Z UMOW CYWILNOPRAWNYCH
W 2017 ROKU



Zasady naliczania odptatnosci za prace wykonana na podstawie umow cywilnoprawnych

Rodzaj odptatnosci
umowy

Okreslona kwotowo

Okreslona w
kwotowej stawce
godzinowej

Okreslana w stawce
akordowej

Okreslona
prowizyjnie

Kiedy wystepuje dany rodzaj odptatnosci
Jezeli w zawartej umowie strony ustalajg, ze za wykonang prace zleceniobiorca otrzyma okreslone
W umowie wynagrodzenie.
W przypadku umowy zawieranej na dtuzszy okres lub na czas nieokreslony, odptatnos¢ moze by¢
ustalona jako stata kwota za miesigc lub za inny okres

Jezeli przy zawieraniu umowy strony ustalg, ze za kazdg przepracowang godzine zleceniobiorca
bedzie otrzymywat statg stawke wynagrodzenia, np. przedmiotem umowy zlecenia jest mycie okien,
a za godzine pracy zleceniobiorca otrzyma 15,00 zt wynagrodzenia

Jezeli w zawartej umowie zlecenia strony ustalg, ze za wykonanie okreslonego elementu lub
elementow badz wykonanie okreslonej rzeczy, zleceniobiorcy bedzie przystugiwato okreslone
W umowie wynagrodzenie, np. w wyniku zawartej umowy zlecenia zleceniobiorca ma umyc¢ okna
u zleceniodawcy, np. za umycie jednego okna zostata ustalona stawka w wysokosci 20,00 zt

Jezeli w umowie zlecenia odptatnosc jest ustalona jako okreslony procent od wartosci, np. w wyniku
zawartej umowy zlecenia zleceniobiorca ma podpisywac¢ w imieniu zleceniodawcy umowy na zatozenie
karty kredytowej. Odptatno$¢ z tego tytutu zostata ustalona jako 50,00 zt od kazdego podpisanego
wniosku o0 wydanie karty kredytowej



Przykiady przychodéw zwolnionych i niezwolnionych ze sktadek u zleceniobiorcow

Przychody zleceniobiorcy zwolnione z osktadkowania

Nagrody jubileuszowe, pod warunkiem, ze w danym zaktadzie
pracy zostaty okreslone zasady ich przyznawania (regulamin,
umowa, uktad zbiorowy) i zgodnie z tymi zasadami, przystugujg
one nie czesciej niz co 5 lat (§2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
skladkowego)

Odprawy emerytalno-rentowe (§2 ust. pkt 2 rozporzadzenia
skladkowego)

Odprawy, odszkodowania, rekompensaty z tytutu wygasniecia
lub rozwigzania umowy zlecenia (§2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
skladkowego) — ze sktadek na ubezpieczenia zleceniobiorcéw
moga by¢ wylgczone m.in. odprawy, odszkodowania i
rekompensaty wyptacone z tytutu wygasniecia lub rozwigzania
umowy zlecenia, w tym z tytutu zwrotu kosztéw lub naprawienia
szkody wyniktej z powodu wypowiedzenia umowy zlecenia, pod
warunkiem, ze wyptata ma bezspornie taki charakter

Przychody, do ktérych zwolnienia nie majg zastosowania

Odszkodowania wyptacone bytym zleceniobiorcom z tytutu zakazu
konkurencji po rozwigzaniu umowy zlecenia (§2 ust. 1 pkt 4
rozporzgdzenia sktadkowego

Odprawy dla powotanych do zasadniczej stuzby wojskowej (§2 ust.
1 pkt 5 rozporzgdzenia sktadkowego)

Odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przy pracy przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy (§1 ust. 1 pkt. 7 rozporzgdzenia
sktadkowego)



Przykiady przychodéw zwolnionych i niezwolnionych ze skiadek u zleceniobiorcéw

Przychody zleceniobiorcy zwolnione z oskiadkowania

Wartos¢é swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw bhp,
ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie
odziezy i obuwia wiasnego zamiast roboczego oraz wartos¢
otrzymanych przez zleceniobiorcéw bonéw, talonéw, kuponéw
lub innych dowodoéw uprawniajacych do otrzymania na ich
podstawie napojow alkoholowych, positkéw oraz artkutow
spozywczych (§2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia sktadkowego)

Ekwiwalenty pieniezne za uzywane przy wykonywaniu prac
zleconych narzedzia, sprzet, materiaty bedace witasnoscia
zleceniobiorcy (§2 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia sktadkowego)

Wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego
uzywanie nalezy do obowigzkoéw zleceniobiorcy lub ekwiwalent
pieniezny za ten ubiér (§2 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia
skladkowego)

Przychody, do ktérych zwolnienia nie majg zastosowania

Kwota z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz zasitki
na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem
stuzbowym (§2 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia sktadkowego)

Swiadczenie urlopowe (§2 ust. 1 pkt 21 rozporzadzenia
sktadkowego)

Srodki otrzymywane np. w zakfadach pracy chronionej na
rehabilitacje zawodowg, spoteczng, leczniczg osob
niepetnosprawnych na podstawie odrebnych przepiséw czy z
zaktadowego funduszu rehabilitacji (§2 ust. 1 pkt 23 rozporzgdzenia
sktadkowego)



Przykiady przychodéw zwolnionych i niezwolnionych ze sktadek u zleceniobiorcéow

Przychody zleceniobiorcy zwolnione z osktadkowania Przychody, do ktérych zwolnienia nie majg zastosowania
Wartos¢ sfinansowanych przez zleceniodawce positkow Wartos¢ swiadczen przyznanych na podnoszenie kwalifikacji
udostepnionych zleceniobiorcom do spozycia bez prawa do zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego zleceniobiorcy (§2 ust. 1 pkt
ekwiwalentu z tego tytutu — do wysokosci nieprzekraczajacej 29 rozporzadzenia sktadkowego)
miesiecznie kwoty 190,00 zt (§2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia
skiadkowego)

Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej — o ile
wynika to z tresci zawartej umowy cywilnoprawnej (§2 ust. 1 pkt
15 rozporzadzenia sktadkowego)

Zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez
zleceniobiorce na potrzeby zleceniodawcy, pojazdéw
niebedacych wlasnoscia zleceniodawcy — do wysokosci
miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km przebiegu pojazdu (§2 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
skiadkowego)



Przyktady przychodoéow zwolnionych i niezwolnionych ze sktadek u zleceniobiorcéow

Przychody zleceniobiorcy zwolnione z osktadkowania

Czes¢ wynagrodzenia zleceniobiorcéw oddelegowanych do
pracy za granica, w wysokosci rownowartosci diety
przystugujacej za kazdy dzien pobytu, okreslonej w odrebnych
przepisach (§2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia sktadkowego)

Swiadczenia z ZFSS, jezeli regulamin wymienia zleceniobiorcéw
jako osoby uprawnione do korzystania z funduszu i sg spetnione
pozostate niezbedne warunki do zastosowania wytgczenia, m.in.
stosowanie kryterium socjalnego przy udzielaniu Swiadczen z
ZFSS (§2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia sktadkowego)

Zapomogi losowe z tytutu indywidualnych zdarzen, klesk
zywiotowych, diugotrwatej choroby lub smierci (§2 ust. 1 pkt 22
rozporzadzenia sktadkowego)

Przychody, do ktérych zwolnienia nie majg zastosowania



WAZNE

Obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu wykonywania umoéow
cywilnoprawnych trwajq

e 0d dnia wskazanego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania
do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy

e W odniesieniu do o0s6b wspodtpracujgcych — od dnia rozpoczecia
wspotpracy przy wykonywaniu danej umowy do dnia jej zakonczenia

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje
podmiot zatrudniajgcy w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen na
druku ZUS ZUA lub ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie
cyframi 04 11



Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zleceniobiorcow:

przychdd osiggniety z umowy zlecenia — jezeli w umowie okreslono przychdd
w wysokosci kwotowe], w kwotowe] stawce godzinowej, akordowe] lub
prowizyjnie, ze sktadek sg woéwczas zwolnione zasitki ubezpieczenia spotecznego
oraz niektore sktadniki przychodu wymienione w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia
sktadkowego

kwota minimalnego wynagrodzenia (zmniejszana proporcjonalnie do liczby dni
podlegania ubezpieczeniom) — jezeli przychod okreslono w inny sposob lub
w ogole go nie okreslono



Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zleceniobiorcow:

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zleceniobiorcy nalezy ustalac tak samo, jak na ubezpieczenia
spoteczne, przy czym nalezy ja pomniejszy¢ o0 skiadki na
ubezpieczenia  spoteczne w czesci finansowane] przez
Zleceniobiorce.



Raporty ZUS

Za kazdy miesigc, w ktorym zleceniobiorca podlegat ubezpieczeniom spotecznym
I/lub zdrowotnemu, nalezy przekazac¢ do ZUS raport imienny sktadkowy na drukach
ZUS RCA lub ZUS RZA

W przypadku nieuzyskania przychodu w danym miesigcu, nalezy jako podstawe
wymiaru sktadek poda¢ kwote zerowaq.

W przypadku przerw w ubezpieczeniu, np. z powodu pobierania zasitku chorobowego
— nalezy za niego ztozy¢ dodatkowo raport swiadczeniowy ZUS RSA

Po ustaniu ubezpieczenia ptatnik ma obowigzek wyrejestrowacC zleceniobiorce,
sktadajgc formularz ZUS ZWUA w terminie 7 dni od ustania tytutu do ubezpieczen.



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW
W PRAKTYCE



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

W celu kalkulacji wynagrodzenia wyptacanego zleceniobiorcom, nalezy
przeprowadzi¢ takie same dziatania, jak w przypadku wyptaty dla pracownika

e Krok 1 — ustalenie podstawy i naliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

e Krok 2 — ustalenie podstawy i naliczenie sktadek na ubezpieczeni zdrowotne

e Krok 3 — obliczenie zaliczki na podatek lub pobranie zryczattowanego podatku

e Krok 4 — obliczenie wartosci kwoty do wyptaty

e Krok 5 — naliczenie wartosci sktadek optacanych przez ptatnika — narzuty na
wynagrodzenie zleceniobiorcow



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

KROK 1 — obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne — finansowanych ze
Srodkéw zleceniobiorcy

Wysokosc sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi odpowiednio
na ubezpieczenie:

e Emerytalne 9,76% podstawy wymiaru skfadki
e Rentowe 1,5% podstawy wymiaru skfadki
e Chorobowe 2,45% podstawy wymiaru skfadki

Ubezpieczeni zleceniobiorcy podlegajg sktadkom na ubezpieczenia spoteczne wedtug
roznych schematéw ubezpieczenia.

Niektére ubezpieczenia w jednej sytuacji sg dla nich obowigzkowe,
w innej juz tylko dobrowolne



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

e Podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd w rozumieniu
podatkowym

e Przychody te mogg podlegac zwolnieniu z naliczania sktadek zgodnie
z katalogiem zwolnien okreslonym w rozporzgdzeniu sktadkowym

e Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy
zaokragli¢ do petnych groszy do dwoch miejsc po przecinku



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

KROK 2 — obliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadki zdrowotne] stanowi kwota podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe, pomniejszona o kwote sktadek na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, chorobowe, potrgconych przez pfatnikow ze srodkow
zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy systemowej

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzang do ZUS oblicza sie

w wysokosci 9%, - czego.
7,75% to sktadka na ubezpieczenie zdrowotne odejmowana od zaliczki na podatek

1,25% to sktadka odejmowana od dochodu netto zleceniobiorcy



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Naliczajgc skiadke na ubezpieczenie zdrowotne nalezy dokonywac jej
odliczenia w czesci 7,75% podstawy zaliczki na podatek wedtug takich
samych zasad, jak przy pracownikach — sktadka zdrowotna podlega
ograniczeniu do wysokosci naliczonej zaliczki na podatek dochodowy

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest ze srodkow
zleceniobiorcy — nie stanowi dodatkowego kosztu zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowigzany jest odprowadzi¢ jg do ZUS skfadajgc raport
imienny ZUS RCA lub ZUS RZA



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Kazdy zleceniobiorca
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu obowiazkowo,

niezaleznie od tego, ile umow zlecenia ma zawartych oraz z jakimi
zbiegami tytutow do ubezpieczenia mamy do czynienia.

Kazda umowa zlecenia podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Wyjatek — uczen lub student do 26. roku zycia.



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

KROK 3 - obliczanie zaliczki na podatek dochodowy

Zgodnie z art. 13 ustawy o PIT, przychodami sa:

e Przychody z tytutu wykonywania ustug na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto
uzyskiwane wytgcznie od:

organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej

v' Witasciciela nieruchomosci, w ktorej lokale sg wynajmowane lub dziatajgcego w jego
Imieniu zarzgdcy albo administratora — jezeli podatnik wykonuje te ustugi wytacznie dla
potrzeb zwigzanych z tg nieruchomoscig — z wyjatkiem przychoddéw uzyskanych na
podstawie umow zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika pozarolnicze]
dziatalnosci gospodarczej oraz przychodow wymienionych ponizej (art. 13 pkt 8 ustawy
o PIT)



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Zgodnie z art. 13 ustawy o PIT, przychodami sa

e Przychody uzyskane na podstawie uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw
menadzerskich lub umoéw o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umow
zawieranych w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — z wyjgtkiem
przychodow otrzymywanych przez osoby niezaleznie od sposobu ich powotywania
nalezgce do sktadu zarzadow, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych
0sob prawnych (art. 13 pkt 9 ustawy o PIT)

Wynagrodzenie z tytutu zawartej umowy o dzieto z przeniesieniem autorskich praw
majgtkowych stanowi przychdd z praw majgtkowych, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o PIT
| niezaleznie od kwoty naleznosci wynikajgcej z tej umowy — nalezy od niego pobrac zaliczke
na podatek — nie ma tu zastosowania zryczattowany podatek dochodowy okreslony w art. 30
ust. 1 pkt 5 ustawy o PIT



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Koszty uzyskania przychodu

Okreslone sg procentowo: 20% lub 50%.

Oblicza sie je pamietajac o sktadkach ZUS, jakie optaca ubezpieczony.

Po naliczeniu kosztow uzyskania przychodu, nalezy ustali¢ dochdd oraz podstawe opodatkowania

Koszty = (Brutto - Sktadki spoteczne ZUS) x 20% lub 50%
Dochod = Przychéd — Koszty uzyskania przychodu
Podstawa opodatkowania = Dochoéd — Sktadki ZUS

Podstawe opodatkowania zawsze zaokragla sie do peinych ztotych
w ostatnim etapie naliczen

Zaliczka do urzedu skarbowego = zaliczka na podatek wyliczona — kwota sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne (7,5% podstawy)



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE
Ustalanie podstawy opodatkowania zleceniobiorcy

Przychad z dziatalnosci wykonywanej osobiscie nalezy pomniejszy¢ o:

e Skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe potracone ze
srodkow podatnika w danym miesigcu

e Koszty uzyskania przychodu, ktore wynosza:
v 50% uzyskanego przychodu, ale nie wiecej niz 42.764 zt w roku podatkowym — w przypadku
korzystania przez tworcow z praw autorskich i artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w

rozumieniu odrebnych przepisow lub rozporzgdzania przez nich tymi prawami

v 20% uzyskanego przychodu — w przypadku wykonywania umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, do ktérych nie majg zastosowania przepisy o prawach autorskich



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Obliczenie zaliczki na podatek zleceniobiorcy

Od przychodéw z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie, w tym z umoéw zlecenia i
0 dzieto, ptatnik pobiera zaliczke na podatek w wysokosci 18%, bez wzgledu na
wysokosc¢ przychodow osigganych przez podatnika.

Wyjatkowo ptatnik moze pobiera¢ od przychodow 2z dziatalnosci wykonywane]
osobiscie zaliczke w wysokosci 32% na wniosek podatnika (zleceniobiorcy).

Ta zasada ma zastosowanie takze wtedy, gdy zleceniobiorca lub wykonawca jest

jednoczesnie pracownikiem tego samego ptatnika.

Wowczas z kazdego z tych zrédet przychodow zaliczke na podatek nalezy ustalac

odrebnie



Przyktadowy wzor wniosku o pobor podwyzszonej
zaliczki na podatek dochodowy

Edyta Rafalska Warszawa, 5 pazdziernika 2015 r.
ul. Wierzby 5 m. 3
01-571 Warszawa

SPINNEX sp. z 0.0.

ul. Willowa 5

02-777 Warszawa

WNIOSEK

Wnosze o pobieranie od osigganych przeze mnie przychodow z tytutu umowy cywilnoprawnej/
kontraktu menedzerskiego* 32% zaliczki na podatek dochodowy, poczgwszy od pazdziernika
2015 r.

Edyta Rafalska
* niepofrzebne skreslic




LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

Podatek zryczattowany

Od niektorych przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (m.in. z
umowy zlecenia, umowy 0 dzieto) osigganych przez osobe niebedaca
pracownikiem ptatnika, pobiera sie zryczaltowany podatek dochodowy,
jezeli kwota naleznosci okreslona w umowie nie przekroczy 200 zi.

Zryczattowany podatek dochodowy nalezy pobieraC w wysokosci 18%
przychodu niepomniejszonego 0 Kkoszty jego uzyskania ani o
potracone ze srodkow podatnika sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ponadto od kwoty podatku nie mozna odliczaC¢ sktadki
zdrowotne).



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE

PRZYKLAD

Magda C. bedgca studentkg w pazdzierniku 2016 r. zawarfa 2 umowy zlecenia z firmg, ktora nie jest
jej pracodawcg. Wartosc tych umow wyniosta odpowiednio 190 zt i 120 zt. Od obu umow firma ma

obowigzek odprowadzic¢ 18% zryczattowany podatek, ktory wynosi:
— 34 zt przy umowie o wartosci 190 zt,

— 22 zt przy umowie o wartosci 120 zt.

Istotne jest to, ze ryczatt mozna stosowa¢ wowczas, gdy wynagrodzenie w umowie zlecenia
zostato okreslone kwotowo. Gdy umowa Ilub umowy zawarte z osobg niebedaca
pracownikiem ptatnika nie okreslajg wprost kwoty naleznosci, a wylgcznie sposob jej
wyliczenia (np. jako iloczyn stawki godzinowej | czasu pracy), nie ma zastosowania
zryczattowana forma opodatkowania. Od naleznosci z takich uméw (bez wzgledu na ich
wysokosC) nalezy pobieraC zaliczke na podatek. O koniecznosci naliczenia podatku
zryczattowanego przesgdza zatem sama tres¢ umowy.
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PRZYKLAD

Firma zawarta z malarzem umowe zlecenia na pomalowanie
3 pomieszczen W Je] siedzibie. Strony okreslity w umowie
wynagrodzenie w wysokosci 20 zt za godzine pracy. Malarz pomalowat
W ciggu miesigca tylko jedno pomieszczenie 1 otrzymat od
zleceniodawcy 190 zt.

W tej] sytuacji od wskazanej kwoty powinna by¢ obliczona | pobrana
zaliczka na podatek dochodowy, a nie ryczatt.
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KROK 4 — obliczanie wynagrodzenia do zaptaty
Od wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie zlecenia odejmujemy kwoty:

o Sktadek spotecznych optacanych przez ubezpieczonego

e Sktadki zdrowotnej — petnej 9% optacanej przez ubezpieczonego

e Zaliczki na podatek dochodowy pomniejszonej o 7,75% skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne podlegajgcej odliczeniu od podatku

Po uzyskaniu kwoty netto wynagrodzenia z umowy zlecenia mogg by¢ dokonane
potrgcenia na podstawie tytutow wykonawczych w ramach egzekucji sgdowej lub
administracyjnej albo na podstawie ustalen pomiedzy zleceniobiorcg | zleceniodawcag
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KROK 5 — obliczenie kosztéw zleceniodawcy — sktadki ZUS, FP | FGSP

WysokosC sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze sSrodkow
zleceniodawcy wynosi:

e Emerytalne — 9,76% podstawy wymiaru sktadki

e Rentowe — 6,5% podstawy wymiaru sktadki

e Wypadkowe — xxx% podstawy wymiaru skfadki

e Fundusz Pracy 0 2,45% podstawy wymiaru sktadki

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — 0,1% podstawy wymiaru
sktadki



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE - Fundusz Pracy

WAZNE

Nalezy pamieta¢c o0 ograniczeniu rocznej podstawy naliczania skiladek na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe, zmianach podstawy do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego oraz zwolnieniu z naliczania sktadek na FP i FGSP

UWAGA

W przypadku oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej, albo innegj
umowy o0 sSwiadczenie ustug, skladke na Fundusz Pracy oplacaja wylgcznie platnicy
posiadajacy status pracodawcy lub ptatnicy bedacy jednostkami organizacyjnymi.

Tym samym, zleceniodawcy bedacy osobami fizycznymi, jesli nie zatrudniajg ani jednego

pracownika, nie sg zobowiazani do optacania sktadek na Fundusz Pracy za osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych
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Sktadke na Fundusz Pracy optaca sie za zleceniobiorce pod warunkiem, ze:

e Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym — art. 107 ust.
1 ustawy o0 promocji zatrudnienia)

e Podstawa wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia wynosi w przeliczeniu na okres
miesigca co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace — art. 104 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia

e Zleceniobiorca nie osiggnagt wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat w przypadku kobiety i co
najmniej 60 lat w przypadku mezczyzny — art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, w przypadku wykonywania umowy cywilnoprawnej przez niepetny
miesigc, nie dokonuje sie przeliczenia przychodu na okres miesigca.

Stosowne przeliczenie powinno by¢ dokonane, gdy umowa zlecenia (agencyjna lub inna umowa o
sSwiadczenie ustug) zawierana jest na kilka miesiecy, z okresSlonym w umowie wynagrodzeniem za
prace w stawce miesiecznej.
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W sytuacji gdy zleceniobiorca wykonywat prace przez niepetny miesigc, np. z uwagi na
rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania umowy zlecenia w trakcie miesigca, chorobe lub inng
nieobecnos¢ w pracy, za ktory uzyskat przychdod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za
prace, nalezy ustali¢ ile wyniostaby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, gdyby wykonywat on prace przez caty miesigc.

Jezeli ustalona w ten sposob wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne |
rentowe bedzie co najmniej rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca
ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy za tego zleceniobiorce.

Jezeli w umowie nie okreslono wynagrodzenia za jej wykonanie w kwotowe] stawce miesiecznej,
ale w kwotowe] stawce godzinowej, kwotowej stawce akordowej lub prowizyjnie, o obowigzku
optacenia sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje rzeczywista wysokosc¢
osiagnietego przychodu stanowigcego podstawe wymiaru tych sktadek.



PRZYKLAD

Spotka XYZ z o0.0. zatrudnia wyfgcznie osoby na podstawie umowy
zlecenia w wieku od 20 do 65 Iat.

Czesc¢ z tych osob podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
| rentowym, a ich podstawa wymiaru skfadek na te ubezpieczenia wynosi
Co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (zarabiajg wiecef niz
2 400 zt miesiecznie).

Spotka ta tym samym jest obowigzana do opfacania skfadek na Fundusz
Pracy za tych zleceniobiorcow objetych ubezpieczeniem spotecznym,
ktorzy nie osiggneli wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat — kobiety 1 60
lat — mezczyzni.



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE - Fundusz Pracy

W praktyce zleceniodawcy muszg pamietac, ze sktadki na Fundusz Pracy moga by¢ nalezne, gdy
w ich zaktadzie podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest:

* nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli zleceniobiorca ma réwniez inny tytut do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, a tgczna kwota jego przychodu wynosi
CO najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

W takiej sytuacji zleceniobiorca sktada stosowne oswiadczenie zleceniodawcy, tak aby ten mogt
naliczy¢ poprawng wysokosc sktadek, zgodnie z art. 104 ust. 3 i 4 i art. 107 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optaca sie zleceniobiorcom, ktorzy podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie na swoj wniosek.

Zleceniodawca zobowigzany jest za kazdy miesigc kalendarzowy naliczaC | optaca¢ sktadki na
Fundusz Pracy w terminie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Skiadki te
wykazywane sg w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.



LISTY PLAC ZLECENIOBIORCOW W PRAKTYCE -
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zleceniodawca nie ma obowiazku optacania sktadki na FGSP za osoby:

e oObjete ubezpieczeniami spotecznymi na zasadzie dobrowolnosci
e Kktore ukonczyly co najmniej 55 lat — kobiety i 60 lat — mezczyzni (art. 9b ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy)

Skiadki na FGSP ustala sie od wyptat wynagrodzenia da zleceniobiorcéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania
ograniczenia kwoty rocznego limitu)

Wysoko$é sktadki na FGSP okre$la ustawa budzetowa — w roku 2016 zostata ustalona na
poziomie 0,10% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



WYNAGRODZENIE WYKONAWCY DZIELA

Co do zasady, umowa o0 dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen
spotecznych ani zdrowotnego.

Od 1 stycznia 2013 roku kazda osoba nieposiadajgca tytutu do ubezpieczen
emerytalnego | rentowych moze przystgpic do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Obliczajac wynagrodzenie wykonawcy dzieta, nalezy wyliczy¢ jedynie:

KROK 1 — wysokos¢ zaliczki na podatek dochodowy
KROK 2 — wysokos¢ wynagrodzenia do zaptaty



WAZNE

Wyjatek stanowi umowa o dzieto z wlasnym pracownikiem -
nalezy obowigzkowo naliczy¢ wszystkie skiadki, tak jak przy
umowie zlecenia z wkasnym pracownikiem.

Statusu ,,wiasnego pracownika” w rozumieniu przepisow O
ubezpieczeniach spotecznych nie posiada osoba przebywajaca
na urlopie wychowawczym, macierzynskim lub bezptathnym, dla

ktorej jedynym tytutem do ubezpieczen jest pobieranie zasitku
macierzynskiego.



Umowa zlecenia z obcym pracownikiem przy co najmniej minimalnym wynagrodzeniu

Rodzaj ubezpieczenia Czy obowiazuje sktadka?

Emerytalne Dobrowolne

Rentowe Dobrowolne

Chorobowe Nie

Wypadkowe Tak, przy dobrowolnych sktadkach na u. emerytalne i

rentowe

Zdrowotne Tak

FP Nie

FGSP Nie

Podatek Tak



Umowa zlecenia z obcym pracownikiem bez co najmniej minimalnego wynagrodzenia

Emerytalne Tak

Rentowe Tak

Chorobowe Dobrowolne

Wypadkowe Tak

Zdrowotne Tak

FP Tak, jezeli przychdd wynosi co najmniegj

wynagrodzenie minimalne w przeliczeniu na miesigc

FGSP Tak
Podatek Tak



Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do 26. roku zycia

Emerytalne Nie
Rentowe Nie
Chorobowe Nie
Wypadkowe Nie
Zdrowotne Nie
FP Nie
FGSP Nie

Podatek Tak



Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do 26. roku zycia zawarta z wtasnym
pracodawca lub wykonywana na rzecz pracodawcy

Emerytalne Tak
Rentowe Tak
Chorobowe Tak
Wypadkowe Tak
Zdrowotne Tak
FP Tak, jezeli przychod facznie z wynagrodzeniem ze

stosunku pracy wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie
FGSP Tak

Podatek Tak



Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy w danym zakladzie pracy

Emerytalne Tak
Rentowe Tak
Chorobowe Tak
Wypadkowe Tak
Zdrowotne Tak
FP Tak, jezeli przychdéd tacznie w z wynagrodzeniem ze

stosunku pracy wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie
FGSP Tak

Podatek Tak



Umowa o dzieto z obcym pracownikiem zatrudnionym na podstawie stosunku
pracy w innym zakt{adzie pracy

Emerytalne Nie
Rentowe Nie
Chorobowe Nie
Wypadkowe Nie
Zdrowotne Nie
FP Nie
FGSP Nie

Podatek Tak



Umowa o dzieto z wikasnym pracownikiem przebywajacym na urlopie wychowawczym,
macierzynskim lub bezptatnym

Emerytalne Nie
Rentowe Nie
Chorobowe Nie
Wypadkowe Nie
Zdrowotne Nie
FP Nie
FGSP Nie

Podatek Tak



Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem przebywajacym na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim

Emerytalne Nie
Rentowe Nie
Chorobowe Nie
Wypadkowe Nie
Zdrowotne Tak
FP Nie
FGSP Nie

Podatek Tak



Umowa zlecenia z emerytem lub rencista jako jedyny tytul do ubezpieczen

Emerytalne Tak

Rentowe Tak

Chorobowe Dobrowolne

Wypadkowe Tak

Zdrowotne Tak

FP Tak, jezeli przychdod wynosi co najmniej minimalne

wynagrodzenie
FGSP Tak

Podatek Tak



Umowa zlecenia z emerytem lub rencista zawarta z wkasnym pracodawca

Emerytalne Tak
Rentowe Tak
Chorobowe Tak
Wypadkowe Tak
Zdrowotne Tak
FP Tak, jezeli przychod tgcznie z wynagrodzeniem ze

stosunku pracy wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie
FGSP Tak

Podatek Tak



Umowa zlecenia z obcym pracownikiem bedgcym emerytem lub rencistg wykonywana
nie na rzecz wlasnego pracodawcy

Emerytalne Dobrowolne

Rentowe Dobrowolne

Chorobowe Nie

Wypadkowe Tak, jesli emerytalne i rentowe
Zdrowotne Tak

FP Nie

FGSP Nie

Podatek Tak



OBOWIAZEK PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU W 2016 ROKU

Pracownik

Osoba niemajaca
innego tytutu
ubezpieczenia

Od 1 stycznia 2016roku
osoba majaca zawarta
wczesniej umowe
zlecenia, z ktorej
otrzymuje
wynagrodzenie réwne
CO hajmniej

Umowa zlecenia*®
zawarta z wtasnym
pracodawcy i
niewykonywana na jego
rzecz — wynagrodzenie z
umowy o prace jest
nizsze od minimalnego
Umowa zlecenia
zawarta z wtasnym
pracodawcy lub
wykonywana na jego
rzecz

Umowa zlecenia jest
jedynym tytutem do
ubezpieczen

Kolejna zawarta
rownolegle umowa
zlecenia

Emerytalne

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Dobrowolne

Rentowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Dobrowolne

Chorobowe Wypadkowe

Dobrowolne Obowigzkowe

Obowigzkowe Obowigzkowe

Dobrowolne Obowigzkowe

Nieobowigzkowe Obowigzkowe
jezeli osoba
zainteresowana
przystgpita do
dobrowolnych

ubezpieczen



OBOWIAZEK PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU W 2016 ROKU - c.d.

Od 1 stycznia 2016
roku osoba majaca
zawartg wczesniej
umowe zlecenia, z
ktorej otrzymuje
wynagrodzenie nizsze
od minimalnego

Emeryt lub rencista
zatrudniony na
umowe o prace

Osoby, ktdre nie sg
zatrudnione na
uUmMoOWwEe o prace u
zamawiajacego dzieto

Kolejna zawarta

umowa zlecenia Obowigzkowe

Umowa zlecenia z
wiasnym pracodawcg
lub wykonywana na
jego rzecz

Obowigzkowe

Umowa o dzieto

Nieobowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Nieobowigzkowe

Dobrowolne Obowigzkowe
jezeli osoba
zainteresowana
przystgpita do
dobrowolnych

ubezpieczen

Obowigzkowe Obowigzkowe

Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe



OBOWIAZEK PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU W 2016 ROKU - c.d.

Pracownik

Osoba niemajaca
zawartej innej umowy
cywilnoprawnej i
niebedaca
pracownikiem

Emeryt/rencista
zatrudniony na umowe
o prace

Umowa o dzieto
zawarta z wtasnym Obowigzkowe
pracodawcy lub

wykonywana na jego

rzecz

Umowa o dzieto

Nieobowigzkowe

Umowa o dzieto
zawarta z wtasnym
pracodawcy lub Obowigzkowe
wykonywana na jego

rzecz

Obowigzkowe

Nieobowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Nieobowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Nieobowigzkowe

Obowigzkowe



OBOWIAZEK PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU W 2016 ROKU - c.d.

Emeryt/rencista Umowa o dzieto
zatrudniony na umowe zawarta nie z wtasnym Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe
0 prace pracodawcg i

niewykonywana na
jego rzecz

Osoba pobierajaca Umowa o dzieto

zasitek macierzynski Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe
lub zasitek w

wysokosci zasitku

macierzynskiego

Osoba przebywajaca Umowa zlecenia

na urlopie Obowigzkowe Obowigzkowe Dobrowolne Obowigzkowe
wychowawczym z

innego tytutu (np.

stosunku pracy)



OBOWIAZEK PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU W 2016 ROKU - c.d.

Uczenistudentdo26  Umowa zlecenia
lat

Uczenistudentdo26  Umowa o dzieto
lat

Od 1 stycznia 2015

cztonek Rady

Nadzorczej otrzymujacy

wynagrodzenie i ktory

nie ma miejsca

zamieszkania w PL

Od 1 stycznia 2015 roku

cztonek Rady

Nadzorczej, ktory nie

otrzymuje

wynagrodzenia i ktéry

nie ma miejsca

zamieszkania w PL

Od 1 stycznia 2015 roku Umowa zlecenia bez
cztonek Rady wzgledu na to, z kim
Nadzorczej otrzymujacy zawarta
wynagrodzenie i

majacy miejsce

zamieszkania w PL

Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe

Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe Nieobowigzkowe
Obowigzkowo Obowigzkowo Nieobowigzkowo Nieobowigzkowo

Nieobowigzkowo Nieobowigzkowo Nieobowigzkowo Nieobowigzkowo
Obowigzkowo Obowigzkowo Obowigzkowo Obowigzkowo



PROBLEMY PRAKTYCZNE

Od 1 stycznia 2016 roku kazdy zleceniodawca, zatrudniajacy
zleceniobiorce, ktory wykonuje wiecej niz jedng umowe
Zlecenia, bedzie musiat sprawdziC, czy przychod osiggniety
w danym miesigcu u poprzednich zleceniodawcow osiggnat
tgcznie co najmniej minimalne wynagrodzenie



PRZYKLAD

Zleceniobiorca wykonuje na rzecz kilku firm prace polegajgcg na ttumaczeniu na jezyk polski instrukcji
roznych urzgdzenn domowych. Jego zarobki nie sg state | wahajg sie od 500 zt do 1000 zt w miesigcu u
kazdego ze zleceniodawcow.

Do konca 2015 roku podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu umowy zawartej z pierwszym
Zleceniodawcg, zas z pozostatych tytutow odprowadzana byta tylko sktadka zdrowotna.

W styczniu 2016 roku zleceniobiorca wykonywat prace na rzecz 3 zleceniodawcow, od ktorych otrzymat
wynagrodzenie:

Z tytutu pierwszej umowy — 1100,00 zf brutto
Z tytutu drugiej umowy — 980,00 zf brutto
Z tytutu trzeciej umowy — 820,00 zf brutto

U zadnego ze zleceniodawcow nie o0siggngt minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednak suma
wynagrodzen z pierwszej i drugiej umowy zlecenia wynosi 2080,00 zf, co oznacza, ze z tytutu dwoch
pierwszych umow nalezy obowigzkowo odprowadzic¢ skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe |
wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, natomiast z tytufu trzeciej umowy zleceniodawca odprowadzic
powinien jedynie sktadke zdrowotng.



Od 1 stycznia 2016 roku w przypadku, gdy z tytutu pierwszej umowy
zlecenia osiggniete wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

a z tytutu drugiej umowy zlecenia zleceniobiorca osiggnie przychod
w wysokosci co hajmnie] minimalnego wynagrodzenia za prace,
tytutem do ubezpieczen bedg obie umowy, chyba ze przychod z
drugiej] umowy zleceniobiorca otrzyma wczesniej, niz z pierwszej, a
okres ich trwania bedzie sie pokrywat.



PRZYKLAD

Zleceniobiorca wykonuje umowe zlecenia u jednego zleceniodawcy od czerwca 2016 roku. Poniewaz
w dniu zawarcia tej umowy byt to dla zleceniobiorcy jedyny tytut do ubezpieczen, zleceniodawca
zgfosit go do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego | wypadkowego oraz
zleceniobiorca przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a zgfoszenie obejmowato
takze obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne. Z tytutu tej umowy zleceniobiorca osigga
wynagrodzenie w wysokosci 1200,00 zf brutto, pfatne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Od 1 sierpnia 2106 roku zawart kolejng umowe zlecenia z innym zaktadem pracy, gdzie osigga
przychod w wysokosci 2400,00 zt brutto, rowniez ptfatny do konca kazdego miesigca.

W opisanej sytuacji od 1 sierpnia 2016 obowigzkowemu ubezpieczeniu spofecznemu podlegac bedzie
przychod z obydwu umow, bowiem z pierwszego tytutu zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Zleceniobiorca, jesli nie chce byc¢ ubezpieczony z obu tytutow moze zmienic tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spofecznych | zdecydowac, ze sktadki na te ubezpieczenia bedg odprowadzane tylko z
tytutu drugiej umowy zlecenia, z ktorej zleceniobiorca osigga wynagrodzenie wyzsze niz minimalne.



UBEZPIECZENIA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

Od 1 stycznia 2105 roku obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
zostali objeci cztonkowie rad nadzorczych. Nie podlegajg obowigzkowemu
ubezpieczeniu wypadkowemu i chorobowemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe czionkéw rad
nadzorczych stanowi przychod uzyskiwany z tytutu petnienia funkciji, tgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, a ptatnikiem sktadek jest podmiot, w ktérym dziata rada
nadzorcza — art. 18 ust. 4 pkt 10 ustawy systemowe,.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
cztonkow rady nadzorczej stosuje sie odpowiednio przepisy § 2-4 rozporzadzenia
sktadkowego, m.in. wylgczajgce z osktadkowania niektére rodzaje przychodow (§ 5 ust.
2 pkt 3 rozporzgdzenia sktadkowego)



UBEZPIECZENIA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne cztonkéw rady
nadzorcze] stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem, ze:

e Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej nie stosuje sie ograniczenia do
kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy

e Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane przez cztonka rady nadzorczej —
art. 81 ust. 1,5,6 ustawy zdrowotnej

Sktadke na Fundusz Pracy opftaca sie za osoby, ktére nie osiggnety wieku
wynoszgcego co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni — art. 104b
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



UBEZPIECZENIA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

Cztonek rady nadzorczej, ktéry otrzymuje wynagrodzenie, zawsze podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym. Z obowigzku ubezpieczen
nie zwalnia go wykonywana rébwnoczesnie umowa 0 prace, umowa zlecenia czy tez
prowadzona jednoczesnie dzialalnos¢ gospodarcza.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym podlegaja takze osoby,
ktore majg ustalone prawo do emerytury lub renty.

W przypadku, gdy dana osoba jest czlonkiem kilku rad nadzorczych i z tytutu
sprawowania tej funkcji otrzymuje wynagrodzenie, to z tytulu petnienia funkcji w
kazdej z tych rad, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
a takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, gdy ma miejsce zamieszkaniaw RP.



Kody tytutu ubezpieczenia cztonkédw rady nadzorczej od 1 stycznia 2015 roku

Cztonek rady nadzorczej podlegajgcy z tego tytutu wytgcznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu

Cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

Cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, niepodlegajgcy ubezpieczeniu zdrowotnemu



OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY JAKO PLATNIKA PODATKOW

Art. 41 ust. 1 ustawy i PIT - Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, osoby
prawne i ich jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci
prawnej, ktére dokonujg swiadczen z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie okreslonym
powyzej o0sobom podlegajgcym nieograniczconemu obowigzkowi podatkowemu, sg
obowigzane jako ptatnicy do poboru zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci 18% lub
32%, pomniejszonej 0 miesieczne koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz chorobowe za dany miesigc.

Laczne zryczattowane 50% koszty uzyskania przychodéw nie moga przekroczyé -
kwoty stanowiacej gérng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, czyli w 2016
roku kwoty 42 764 zt (art. 22 ust. 9a ustawy o PIT)

Faktycznie poniesione koszty uzyskania przychodow uwzglednia sie dopiero w zeznaniu
rocznym.



POBOR ZRYCZALTOWANEGO PODATKU

Od uzyskanego przychodu, od ktorego pobiera sie zryczattowany podatek dochodowy, nie odlicza sie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a od podatku sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, finansowanych
przez podatnika

Mimo nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy, zleceniodawca oblicza i pobiera z wynagrodzenia
zleceniobiorcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadke zdrowotng w wysokosci 9% podstawy
wymiaru.

PRZYKLAD

Jan Kowalski w okresie od 10 do 16 wrzesnia 2016 roku wykonywat umowe zlecenia jako osoba niebedgca
pracownikiem zleceniodawcy. W umowie odpfatnosc okreslono na kwote 158 zt wyptacona po zakonczeniu

UMOowy.

Z tytuty wykonywania umowy zlecenia dla tego zleceniobiorcy obowigzkowa jest tylko skfadka zdrowotna,
gdyz pracuje on dodatkowo na podstawie umowy o0 prace z wynagrodzeniem 2 000 zt. Od dokonanej
wypftaty zleceniodawca odliczy:

e Skfadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 14,22 zt (158 x 9%)
e Zryczafttowany podatek dochodowy w wysokosci 28 zt (158 x 18%)

Zleceniobiorcy wypftaci 115,78 zt (158 zt — 14,22 zt — 28 z)



Pracownicy a zleceniobiorcy — podstawowe réznice w rozliczeniu

Stosunek pracy i inne pokrewne — art. 10 ust. 1 pkt 1, art. 11 Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie — art.
ust. 1, art. 12 ustawy o PIT 13 pkt. 8, art. 11 ust. 1 ustawy o PIT

Zryczattowane w formie liczbowej — art. 22 ust. 2 ustawy o PIT  Zryczattowane procentowo — art. 22 ust. 9
ustawy o PIT

Stawki okreslone w skali podatkowej uzaleznione od wysokosci Zaliczki  oblicza sie na  zasadach
podstawy opodatkowania —art. 31 i 32 ustawy o PIT okreSlonych w art. 41 ustawy o PIT,
stosujgc stawke 18%

Potrgca sie na zasadach okreslonych w art. 32 ust. 3, 33, 3b i 4 Nie potraca sie przy rozliczeniu zaliczek na

ustawy o PIT podatek. Kwote wolng od podatku
uwzglednia sie w rozliczeniu rocznym —
art. 27 i 45 ustawy o PIT




Zryczattowane koszty uzyskania przychodow przy umowach o dzieto lub zlecenia:

e 20% przychodu w przypadku przychodow m.in. z tytutu umowy zlecenia lub o dzieto — art. 22
ust. 9 pkt 4 ustawy o PIT

e 50% przychodu z tytutu korzystania przez tworcow z praw autorskich i artystow wykonawcow z
praw pokrewnych lub rozporzadzania przez nich tymi prawami — art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o PIT

Koszty 50% stosuje sie w razie przekazania praw autorskich przez twoérce

Twércy przystuguje wytagczne prawo do korzystania z utworu i rozporzadzania nim na
wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu, jednak:

e Autorskie prawa majatkowe moga przejs¢ na inne osoby w drodze dziedziczenia lub na
podstawie umowy

e Nabywca autorskich praw majagtkowych moze przenies¢ je na inne osoby, chyba ze
umowa stanowi inaczej

Zgodnie z art. 22 ust. 9a ustawy o PIT w roku podatkowym taczne koszty uzyskania
przychodéw w wysokosci 50% przychodu z tytutu korzystania z praw autorskich nie koga
przekroczy¢ 2> kwoty stanowigcej gérng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, tj.
42 764 zt. Po przekroczeniu tego limitu nie stosuje sie zadnych kosztéw uzyskania
przychodow.



PRZYKLAD

Spotka zawarta umowe 0 dzieto z przeniesieniem praw autorskich z projektantem, ktory ma stworzyc
projekt logo spoftki oraz szate graficzng dokumentaciji, strony internetowej oraz materiatow reklamowych.
Na podstawie tej umowy spotka wyptacita tworcy.

e W lutym — 22 000 zf po wykonaniu | etapu dziefa

e W maju— 19 000 zf po wykonaniu kolejnego etapu umowy

e W sierpniu — 23 000 ztf po odbiorze nastepnego elementu dzieta
e W pazdzierniku — 23 000 zt po odbiorze catoSci dzieta

Wykonawca dzieta nie jest pracownikiem spdfki i nie wykonuje umowy na rzecz swojego pracodawcy —
umowa 0 dzieto nie jest wiec tytutem do naliczenia skftadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie
zdrowotne

W zwigzku z tym w lutym, maju i sierpniu kwota przychodu nie przekracza 85 528 zt. Od naleznosci
wptaconych w tych miesigcach spotka potraci koszty uzyskania przychodow w wysokosci 50%. Natomiast
W pazdzierniku wystgpi przekroczenie kwoty 85 528 zt — w zwigzku z tym koszty 50% mozna potrgcic tylko
od kwoty 21 528 z, {j.:

e 22000 zt+ 19 000 zf + 23 000 zt = 64 000 zf
o 85528 zt - 64 000 zt = 21 528 zt

Od nadwyzki w wysokosci 1 472 zt (23 000 zt — 21 528 zt) spotka obliczajgc zaliczke na podatek, nie potrgci
zadnych kosztow uzyskania przychodow.



Powstanie i nabycie prawa do utworéw pracowniczych zgodnie z art. 12 i 13 ustawy o prawie autorskim

Twérca moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin na
rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie,
prawa uzyskane przez pracodawce wraz z wtasnoscig przedmiotu, na ktérym
utwor utrwalono, powracajg do tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej (strony
mogg tez okresli¢ inny termin na przystgpienie do rozpowszechniania utworu)

Uwaza sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen (strony mogg okresli¢ inny
termin)




PRZYKLAD

Z umowy O prace wynika, ze za pazdziernik 2016 roku pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie
w wysokosci 7 500 zf, z czego w umowie wydzielono:

e \Wynagrodzenie z tytutu korzystania z praw autorskich —5 000 zt — ok. 67% od cafosci
e \Wynagrodzenie ze stosunku pracy niebedgce przychodem z praw autorskich — 2 500 zt — ok. 33%
caftosci

Oba skfadniki wynagrodzenia stanowig podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie spofeczne.
W zwigzku z tym koszty uzyskania przychodow wynoszg:.

e Podstawa naliczenia skfadek — 7 500 zt: 5 000 zt + 2 500 zt

e Skfadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 028,25 zt
7 500 zt x (9,76% + 1,5% + 2,5%) = 723 zt + 112,50 zt + 183,75 zt = 1 028,25 zt

e Koszty uzyskania przychodow z tytutu praw autorskich — 2 157,25 zt.
[5 000 zt— (5 000 zt x (9,76% + 1,5% + 2,5%)] ¢ 50% =[5 000 zt — (488 zt + 75 zt + 122,50 z#)] x 50%
= (5000 zt — 685,50 z#] x 50% =4 314,50 zt x 50% = 2 157,25 zt

e Koszty pracownicze (niepodwyzszone) — 111,25 zt

Na liscie ptac tego pracownika zostang zastosowane koszty uzyskania przychodow 111,25 zt oraz
2 157,25 zt



Jezeli podatnik udowodni, ze koszty uzyskania przychodow byty
wyzsze niz wynikajgce z zastosowania normy procentowej 20% lub
50%, koszty uzyskania przyjmuje sie w wysokosci kosztow
faktycznie poniesionych.

Przepis ten stosuje sie rowniez, jesli podatnik udowodni, ze w roku
podatkowym tgczne koszty 50% byly wyzsze niz kwota limitu
42 764 zt (art. 22 ust. 10 i 10a ustawy o PIT)



Metodyka rozliczania umowy o dzieto

Kwota przychodu brutto wg umowy o dzieto - 1 000 zt 1 000zt
% kosztow uzyskania przychodu - 20% 50%
Kwota kosztow uzyskania przychoddéw poz. X poz. 2 200 zt 500 zt
Podstawa opodatkowania poz.1—poz.3 800 zt 500 zt
Zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych poz. 4 x 18% 144 zt 90 zt

Kwota netto dla wykonawcy dzieta poz.1—-poz.5 856 zt 910 zt




Obowigzek kontroli wysokosci kosztow uzyskania przychodoéw spoczywa na kazdym
ptatniku dokonujgcym wyptaty, ale tylko w zakresie przychoddéw uzyskiwanych u tego
ptatnika (interpretacja indywidualna Dyrektora I1zby Skarbowej w Warszawie z 28 maja 2014
roku, sygn. IPPB2/415-141/14-4/MK)

Jezeli umowa nie dotyczy utworu w rozumieniu ustawy o prawie autorskim, nie mozna
zastosowaC kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50% - stosuje sie koszty
standardowe w wysokosci 20%

PRZYKLAD

Przedsiebiorca prowadzgcy dziatalnoSc¢ w zakresie szkolen zlecit wykonanie stolarzowi stofu
do Sali konferencyjnej. Zawart z nim umowe 0 dziefo, zgodnie z ktorg stolarz wykona taki
Stot na podstawie przedfozonego mu projektu. Stolarz wykona wiec dzieto, ale nie bedzie to
utwor, poniewaz jest to praca odtworcza. W takim przypadku koszty uzyskania przychodu
wynoszg 20%.



ZASILKI DLA ZLECENIOBIORCY

Ubezpieczony zleceniobiorca nabywa prawo do zasitku chorobowego:

e Po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - przy
ubezpieczeniu obowigzkowym
e Po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - przy

ubezpieczeniu dobrowolnym

Do okresow ubezpieczenia wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, o ile przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta
spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym albo odbywaniem czynnej
stuzby wojskowe| przez zotnierza niezawodowego

Zasitek chorobowy wyptacany zleceniobiorcom nalezy udokumentowac tak samo, jak
wyptacany pracownikowi.



ZASILKI DLA ZLECENIOBIORCY

Okres wyptaty zasitku chorobowego wynosi 182 dni, a w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlicg lub wystepujgcag w trakcie cigzy — 270 dni.

Wysokos¢ zasitku wynosi 80% kwoty stanowigcej podstawe jego wymiaru.
Za okres pobytu w szpitalu — 70% tej podstawy.
100% - w sytuacjach powstania niezdolnosci do pracy wskutek:

e poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek,
tkanek | narzgdow oraz zabiegowi ich pobrania
e wypadku w drodze do lub z pracy

Zleceniobiorcy przystuguje takze prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego wyptacanego po wykorzystaniu
okresu zasitkowego maksymalnie przez okres 12 miesiecy.

Wysokos¢ swiadczenia wynosi 90% podstawy wymiaru za okres pierwszych 3 miesiecy | 75% za
pozostaty.

Swiadczenie rehabilitacyjne w okresie cigzy wynosi 100% podstawy wymiaru.

Zleceniobiorca moze ubiegaC sie o wyptate zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru) oraz zasitku opiekunczego (80% podstawy wymiaru).



Ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy

Podstawe wymiaru zasitku stanowi:

e  kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca na pierwszy miesigc kalendarzowy
ubezpieczenia po pomniejszeniu o0 13,71% (jezeli zostata ustalona w umowie)

e  kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych z ktérymi ptatnik zawart
takie same lub podobne umowy za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, po
pomniejszeniu o 13,71% (jezeli wynagrodzenie w umowie zostato okreslone stawkg
godzinowg, akordowo lub prowizyjnie)

® najnizsza miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w
ktérym powstato prawo do zasitku, po pomniejszeniu o 13,71% (jezeli wynagrodzenie zostato
okreslone w inny sposdéb niz powyzej)

przychdd podlega uzupetnieniu, jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie nie pdzniej

niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu

Wytaczeniu podlega przychdd za miesigce ubezpieczenia, w ktorych zleceniobiorca wykonywat

umowe zlecenia przez mniej niz potowe miesigca na skutek pobierania swiadczen chorobowych lub

odbywania ¢wiczen wojskowych

Uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku w wartosSciach faktycznie wyptaconych




PRZYKLAD

Zleceniobiorca wykonywat czynnoSci w ramach umowy zlecenia na rzecz tego
samego zleceniodawcy w okresach:

e 0d 1 lipca 2012 do 31 stycznia 2015
e 0d 1 marca 2015 do 31 marca 2016
e 0d 1 kwietnia 2016 do 31 grudnia 2016

z tytutu umowy zlecenia osoba ta podlegafa dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu.

W okresie od 4 do 18 lutego 2016 roku zleceniobiorca jest niezdolny do pracy z
powodu choroby. W wykonywaniu umowy zlecenia byta miesieczna przerwa (luty
2015 roku), co oznacza, ze do podstawy wymiaru nie mozna przyjg¢ przychodu za
okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy,
tj. okresu od stycznia 2016 do lutego 2015 roku, a jedynie przychod za okres
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego od stycznia 2016 do marca 2015 roku.



ZASILKI DLA ZLECENIOBIORCY

Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia
przystuguje ubezpieczonym zleceniobiorcom:

e absolwentom szkot wyzszych Ilub szkodt, ktorzy przystgpili do
ubezpieczenia w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty

e absolwentom szkot wyzszych lub szkot, ktorych niezdolnos¢ do pracy
jest skutkiem wypadku w drodze do lub z pracy



ZASILEK MACIERZYNSKI DLA ZLECENIOBIORCY

Zasitek macierzynski przystuguje bez okresu wyczekiwania ubezpieczonej, ktéra w
okresie ubezpieczenia chorobowego:

urodzita dziecko

przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na
wychowanie i wystgpita do sgdu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia
przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej zawodowej, niespokrewnionej z
dzieckiem



ZASILEK MACIERZYNSKI DLA ZLECENIOBIORCY

O zasitek macierzynski moze rowniez ubiegac sie zleceniobiorca — ojciec dziecka,
ktory jest zgtoszony do ubezpieczenia chorobowego — uzyska wyptate zasitku za
okres wskazany w Kodeksie pracy jako okres urlopu ojcowskiego.

Jezeli 0 wyptate zasitku wystepuje ojciec dziecka, a z zasitku macierzynskiego za
okres urlopu macierzynskiego korzystata matka, we wniosku nalezy wskazac
dodatkowo date zakonczenia te] wyptaty i ztozy¢ skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka. Wymagane jest rowniez zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na
druku ZUS Z-3a, jezeli nie byto sktadane wczesniej.



ZASILEK Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

Swiadczenie to jest przyznawane przez lekarza orzecznika ZUS w przypadku, w ktorym okres
zasitkowy jest zbyt krotki, a dalsze leczenie rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy.

Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego przyznawany jest na maksymalnie 12 miesiecy (360 dni).
Wysokos¢ zasitku wynosi 100% kwoty stanowigcej podstawe wymiaru (art. 9 ustawy wypadkowe))

Zleceniobiorca nie ma prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego w sytuaciji,
w ktorej przyczyng wypadku byto:

e udowodnione naruszenie przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane umysinie
lub przez razgce niedbalstwo

e przebywanie zleceniobiorcy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow odurzajgcych albo
substancji psychotropowych

W takie] sytuacji zleceniobiorca moze ubiegacC sie 0 zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne z
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego pod warunkiem, ze posiada co najmniej 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego (okres wyczekiwania)



WYPLATA SWIADCZEN CHOROBOWYCH

Od dokonanych zleceniobiorcy wyptat sSwiadczen chorobowych |
wypadkowych, zleceniodawca nie pobiera:

o skladek ZUS
e zaliczki na podatek dochodowy

Kwote wyptaconych swiadczen chorobowych | wypadkowych:

e zleceniodawca wykazuje w informacji PIT-8C
e zleceniobiorca dolicza te kwote do pozostatych przychodow
podlegajacych opodatkowaniu w danym roku w zeznaniu rocznym



WYPLATA ODSZKODOWANIA

Zleceniobiorcy przystuguje jednorazowa wyptata odszkodowania z tytutu
uszczerbku na zdrowiu odniesionego wskutek wypadku przy pracy.

Zasady ustalania procentowego uszczerbku na zdrowiu okreslajg
przepisy rozporzagdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne] z
18 grudnia 2002 roku w sprawie szczegotowych zasad orzekania o
statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania
przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o0 wyptate
jednorazowego odszkodowania (Dz.U. Nr 234, poz. 1974)



UMOWY ZLECENIA NA URLOPIE MACIERZYNSKIM | RODZICIELSKIM

Przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy chorobowej nie zabraniajg podjecia dodatkowego zatrudnienia w
trakcie pobytu na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

W orzecznictwie sgdowym przyjmuje sie jednak, ze pracownik korzystajgcy z takiego urlopu nie moze
podejmowac zarobkowania w ramach umowy o prace z wtasnym pracodawca, o ile w jej ramach miatby
wykonywac prace tego samo rodzaju, jakg swiadczyt przed pojsciem na urlop.

Ograniczenie to nie obejmuje urlopu rodzicielskiego, zgodnie z art. 182[1] po nowelizacji z dnia
2 stycznia 2016 roku, kiedy dodatkowy urlop macierzynski zostat potgczony z urlopem rodzicielskim,
przy czym pracownik nie moze by¢ wowczas zatrudniony w wymiarze wyzszym niz 2 etatu.

Podpisanie umowy zlecenia przez pracownika korzystajgcego z urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego nie zmienia charakteru i zakresu ubezpieczen z tytutu urlopu.

Z tytutlu umowy zlecenia, zleceniobiorca moze przystgpic do tych ubezpieczen dobrowolnie, z
wyjatkiem obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.



Podpisanie umowy zlecenia przez pracownika korzystajgcego z urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego nie zmienia charakteru | zakresu ubezpieczen z tytutu urlopu.

Z tytulu umowy zlecenia, zleceniobiorca moze przystgpi¢c do tych ubezpieczen
dobrowolnie, z wyjgtkiem obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

PRZYKLAD

2 lutego 2016 roku spotka z 0.0. podpisata umowe zlecenia z osobg przebywajgcg na
urlopie macierzynskim udzielonym w Iinnym zakfadzie. W zwigzku z tym, ze
zleceniobiorca nie wyrazit zgody na objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi,
Spotka nie zgfosita go do zadnych ubezpieczen i tym samym nie opfacafa za niego
zadnych sktadek. W czasie kontroli ZUS zakwestionuje takie postepowanie | nakaze
dokonac zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczenia zdrowotnego z dniem 2 lutego 2016
roku oraz opfacic zalegte sktadki wraz z odsetkami.



W przypadku zawarcia umowy zlecenia z wilasnym pracownikiem przebywajgcym na urlopie
macierzynskim nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej — zleceniobiorca podlega
ubezpieczeniom na ogolnych zasadach opisanych wczesniej.

PRZYKLAD

2 lutego 2016 roku pracodawca podpisat umowy zlecenia z dwiema sowimi pracownicami, przy czym
pani Ania przebywa na urlopie macierzynskim, a pani Ewa pracuje. Jezeli pani Ania nie wyrazi checi na
objecie ubezpieczeniami dobrowolnymi, zleceniodawca powinien jg zgfosi¢ tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego (druk ZUS ZZA kod wtaSciwy dla zleceniobiorcow)

Pani Ewa natomiast ze zlecenia bedzie podlegata ubezpieczeniom pracowniczym, a podstawe
wymiaru sktadek w jej przypadku stanowi¢ bedzie suma wynagrodzen z umowy 0 prace i umowy
Zlecenia.

UMOWA O DZIELO podpisana z pracownikiem przebywajgcym na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim nie stanowi tytutu do objecia wykonawcy dzieta ubezpieczeniami spotecznymi i
zdrowotnym, bez wzgledu czy zostata zawarta z pracownikiem wtasnym, czy obcym



Potrgcenia z umow
cywilnoprawnych



Ograniczenia egzekucyjne

Aby przy umowie cywilnoprawnej zastosowac ograniczenia
egzekucyjne muszg byc spetnione 3 warunki:

* Powinny bycC to swiadczenia powtarzajgce sie tzn pobierane
okresowo w regularnych odstepach czasu

 Umowa musi miec charakter ciagty | byC odnawiana przez
strony (stale wspotpracujacy)

» Swiadczenia z umowy powinny zapewnia¢ otrzymanie



Granice potracen

Zaréwno przepis o ochronie przed potrgceniami ( art. 833 $2 kpc)
oraz minimum egzystencji ( art.. 829 pkt 5 kpc) dotyczy jedynie
egzekucji sgdowej nie administracyjnej



DZIEKUJE ZA UWAGE



