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Podstawa wymiaru sktadek ZUS

e Podstawg wymiaru sktadek ZUS jest przychdd w rozumieniu przepisow
podatkowych.

* Od strony podatkowej przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozyc;ji
podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartosc
otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.



Zwolnienie od sktadek

Z podstawy wymiaru sktadek wytgczona jest wartos¢ swiadczen rzeczowych wynikajgcych z
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te Swiadczenia
wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministrow lub wtasciwego ministra,
a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
wiasnego zamiast roboczego oraz wartos¢ otrzymanych przez pracownikow bonow,
talonow, kuponow lub innych dowoddéw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie
napojow bezalkoholowych, positkdw oraz artykutow spozywczych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow i
napojow bezalkoholowych



Okulary korygujace wzrok

* Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

* Pracodaweca jest obowigzany zapewnic pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

* § 8 rozporzadzenia w spr. BHP przy komputerach



Interpretacja ogdlna MF

Pismo Ministerstwa Finansow z dnia 16 marca 2011 r., (sygn. DD3/033/30/CRS/11/95):

e Zwolnieniem objete jest zarowno przekazanie okularow, jak i przekazanie pieniedzy na
okulary

* Faktura moze by¢ na pracodawce lub pracownika

e Zwolnieniem objete sg zarowno okulary, jak i szkta kontaktowe



Przerwy dla pracujacych przy komputerach

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obcigzajacymi narzgdu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach
ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora
ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

§ 7 rozporzadzenia w spr. BHP przy komputerach



Odziez ochronna

* Pracodawca ma obowigzek zapewnic odziez ochronng, jezeli odziez pracownik moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy — art. 237[7] k.p.

* Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej
takze woweczas, gdy zaden szczegolny przepis tego nie przewiduje ale doswiadczenie
zyciowe wskazuje na potrzebe korzystania z takich srodkow (wyrok Sgdu Najwyzszego z
24 kwietnia 1959 ., Ill CR 907/58, PiZS 1961/1/60).



Odziez robocza

* Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie dotyczy to stanowisk, na ktorych s3
wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen
technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

* Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



Ekwiwalent za odziez

* Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

* Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

 Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.



Interpretacje ZUS

* Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji z dnia 8 sierpnia 2013 r.
(IBPBII/1/415-527/13/MK) uznat natomiast, ze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
ustalony w stawce miesiecznej korzysta ze zwolnienia od podatku, ale zastrzegt, ze
,Przepisy prawa pracy nie sg przepisami podatkowymi, wobec czego tut. Organ nie
posiada kompetencji do ich autorytarnej interpretacji”.

 Kompetencje do ,,autorytarnej interpretacji” posiada natomiast Dyrektor Mazowieckiej
Izby Skarbowej. W interpretacji z dnia 10 pazdziernika 2012 r. (IPPB4/415-574/12-4/JK),
czytamy, ze ekwiwalent wyptacany w statej kwocie nie stanowi ekwiwalentu BHP,
a w konsekwencji nie podlega opodatkowaniu, ,,gdyz jego wysokosc nie stanowi
rownowartosci faktycznie poniesionych przez pracownika kosztow”.



Interpretacja ZUS

o W piSmie ZUS z 3 marca 2014 r. (sygn. DI/100000/43/57/2014) czytamy: aby ekwiwalent
za pranie odziezy byt wolny od sktadek ZUS musi by¢ wyptacony na podstawie przepisow
kodeku pracy, a to — wedtug ZUS — oznacza koniecznos¢ wyptaty w wysokosci
odzwierciedlajgcej koszty faktyczne poniesione przez pracownika. ,Wymog ekwiwalentu
pienieznego nie bedzie spetniony w sytuacji gdy pracodawca zapewnia kazdemu z
pracownikow te samg statg wartos¢ pieniezng z przeznaczeniem na pranie przez nich
odziezy roboczej oraz odziezy prywatnej wykorzystywanej przy wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych. Wyptacone w ten sposéb srodki pieniezne przybiorg postac ryczattu
pienieznego i nie zmienia tego okolicznos¢ ustalenia jego w roznej wysokosci w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez danego pracownika jako pracownika fizycznego, badz
pracownika umystowego”.



Interpretacje ZUS

e Z pisma ZUS z 1 pazdziernika 2013 r. (sygn. WPI1/200000/451/1330/2013): ,,Opierajac sie
na definicjach stownikowych nalezy zauwazyc, ze ekwiwalent oznacza rzecz zastepujaca
inng rzecz o rownej wartosci, odpowiednik, rownowaznik (Wspotczesny stownik jezyka
polskiego, Dunaj B., Warszawa 2007), natomiast ryczatt to kwota pieniezna w ustalonej

z gory wysokosci”. Tym samym ZUS odroznit ekwiwalent od ryczattu, a jako nagrode za
rozwoj teorii prawa zazadat sktadek.

* Podobnie: Pismo ZUS z 11 kwietnia 2013 r. (sygn. WPI1/200000/451/382/2013).



Ekwiwalent w orzecznictwie

* W wyroku NSA z 8 kwietnia 1998 r. (sygn. | SA/Lu 392/97) sad stanat na stanowisku, ze
ekwiwalent pieniezny za pranie ,,powinien byc¢ ustalony w kwotach realnych
uwzgledniajgcy naktad pracy na ten cel oraz aktualne koszty (energii, wody, sSrodkow

piorgcych itp.)”. Kwoty ,realne” kosztéw sg zdecydowanie bardziej uzasadnione, niz
kwoty ,faktyczne”.



Stanowisko sadu

e Stanowisko ZUS i niektorych organdw podatkowych jest catkowicie btedne i
nieracjonalne (oczywiscie od strony merytorycznej, bo jesli wezmiemy pod uwage
ekonomie, to nawet mozna je zrozumie¢ — w ten sposob ZUS probuje zapewnic sobie
przeciez wieksze wptywy). W razie ewentualnego sporu nalezy zatem bezwzglednie
odwotywac sie do sgdu — jest niemal pewne, ze sad nie bedzie patrzy na stan zadtuzenia
tej instytucji, a wyrok bedzie oparty na przepisach, a nie urzedniczych poglgdach na nie.



Positki i napoje

* Positki i napoje regeneracyjne —art. 232 k.p.

* Inne napoje:

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pracownikom wode zdatng do picia
lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych zapewnic¢ oprocz wody, inne napoje. llos¢, rodzaj i temperatura
tych napojow powinny byc¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy i potrzeb
fizjologicznych pracownikow. Szczegdtowe zasady zaopatrzenia w napoje pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

§ 112 rozporzadzenia w sprawie ogolnych warunkow BHP



Napoje dla pracownikéw

* W interpretacji indywidualnej z dnia 2 pazdziernika 2008 r. (sygn. IBPB2/415-
1205/08/ASz) Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach po wnikliwej analizie stanu
faktycznego organ podatkowy uznat, ze kawa i herbata to nie napdj, jezeli nie jest w
postaci ptynnej.



Badania okresowe pracownikow

Z art. 229 k.p. wynika koniecznos¢ odbywania badan:
* Wstepnych
* Okresowych

* Kontrolnych



BHP

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;



BHP

Art. 3041. Obowiagzki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, cigzg rowniez na osobach fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze na
osobach prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnosc¢ gospodarczg, w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;



Badania zleceniobiorcow

* W decyzji ZUS nr 288 z 22 lipca 2013 r. (sygn. DI/100000/451/910/2013) czytamy, ze ,w
sytuacji poniesienia przez zleceniodawce kosztow wstepnych badan lekarskich
zleceniobiorcy, ich wartosc¢ podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Podobnie koszty te bedg podlegac wigczeniu do podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, co wynika z faktu, iz do ustalenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie

przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
tych osob”.



