Nadzdr nad przetwarzaniem
danych osobowych kadrowych
zgodnie z RODO

Zmiany w Kodeksie Pracy dotyczgce przetwarzania i
ochrony danych osobowych

Prowadzi: Piotr Glen
Ekspert ds. ochrony danych osobowych
Administrator bezpieczenstwa informac;ji
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej RODO)

Gotowos¢ na 25 maja 2018 roku
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Artykut 88 RODO
Przetwarzanie w kontekscie zatrudnienia

1. Panstwa cztonkowskie mogg zawrze¢ w swoich przepisach lub w porozumieniach
zbiorowych bardziej szczegdtowe przepisy majgce zapewni¢ ochrone praw i wolnosci w
przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikow w zwigzku z zatrudnieniem,
w szczegolnosci do celow rekrutacji, wykonania umowy o prace, w tym wykonania
obowigzkow okreslonych przepisami lub porozumieniami zbiorowymi, zarzagdzania,
planowania i organizacji pracy, rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta oraz do
celdw indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze Swiadczen
zwigzanych z zatrudnieniem, a takze do celdw zakonczenia stosunku pracy.

2. Przepisy te muszg obejmowac odpowiednie i szczegdtowe srodki zapewniajgce osobie,
ktorej dane dotyczg, poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych interesow i
praw podstawowych, w szczegdlnosci pod wzgledem przejrzystosci przetwarzania,
przekazywania danych osobowych w ramach grupy przedsiebiorstw lub grupy
przedsiebiorcéw prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ gospodarczg oraz systemow
monitorujgcych w miejscu pracy.
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Nowy projekt ustawy o ochronie danych osobowych,
przyjety w dniu 16 marca 2018 r. przez
Komitet Staty Rady Ministrow
i reckomendowany do rozpatrzenia przez Rade Ministrow.
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133 ustawy do zmiany i nowa ustawa o ochronie danych osobowych — jest projekt przepisow
Ministerstwo Cyfryzacji opublikowato oficjalny projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych i
projekt przepisow wprowadzajacych ustawe, ktory zmienia 133 akty prawne, w tym m.in. Kodeks pracy,
Prawo bankowe czy ustawe o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
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Konsultacje spoteczne projektu
przepisow wdrazajacych ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych
RAW | (RODO)

ZAKONCZONE 13.10.2017

06.10.2017

Konsultacje projektu decyzji Komisji Europejskiej w
sprawie sposobow zabezpieczen systemow
teleinformatycznych dostawcow ustug cyfrowych
ZAKONCZONE 11.10.2017

Nowy projekt ustawy o ochronie danych osobowych reguluje takie kwestie jak certyfikacja i
akredytacja, postepowania w sprawie naruszenia przepisow o ochronie danych, europejska
wspotpraca administracyjna, postepowanie kontrolne, odpowiedzialnos¢ cywilna, administracyjne kary
pieniezne, inspektorzy ochrony danych, przepisy karne i Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Ustawa z dnia .........
Przepisy wprowadzajgce ustawe o ochronie danych osobowych

Projektowane zmiany w Kodeksie Pracy

Art. 5. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

- Zakres danych
- Podstawy prawne przetwarzania danych
- Monitoring wizyjny
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1) art. 22(1) otrzymuje brzmienie:

,Art. 22(1) § 1. Pracodawca zagda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) adres do korespondencji;

4) adres poczty elektronicznej albo numer telefonu;
5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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§ 2. Pracodawca zgda od pracownika podania danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy.

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktorej one dotycza. Pracodawca zgda udokumentowania danych osobowych osdb, o
ktorych mowa w § 1 2, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

§ 4. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 - 3, jest mozliwe tylko w
zakresie niezbednym do realizacji stosunku pracy.
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§.5. Przetwarzanie danych osobowych, uzyskanych na podstawie § 1 pkt 3i 4 (adres,
e-mail, telefon) po nawigzaniu stosunku pracy jest mozliwe tylko w przypadku,
gdy pracownik wyrazi na to zgode, o ktérej mowa w art. 22(2) § 1.

Art. 22(2) § 1. Przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22(1) § 1i 2 jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy dotyczg one
stosunku pracy i osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie lub pracownik wyrazi na to zgode
w oswiadczeniu ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej.
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§ 2. Przetwarzanie przez pracodawce danych biometrycznych obejmuje tylko dane
osobowe pracownika, jesli dotyczg one stosunku pracy i pracownik wyrazi na to
zgode w oswiadczeniu ztozonym w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 3. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1i 2, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze
powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia
stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez pracodawce.
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§ 5. Przetwarzanie danych osobowych obejmujgcych dane:

1) o natogach;

2) o stanie zdrowia;

3) o zyciu seksualnym lub orientacji seksualnej

- nie jest mozliwe nawet za zgodg, o ktorej mowa w § 1.

Art. 22(3)§ 1 Pracodawca zgda podania danych osobowych:

1) innych niz okreslone w art. 22(1) § 1 2,
2) wskazanych w art. 22(2) §2i5

- jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow lub gdy jest to niezbedne
do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa.

§ 2. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, jest mozliwe tylko w
zakresie niezbednym do realizacji tego obowigzku.
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Art. 22(4).§ 1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw lub ochrony mienia lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, pracodawca podejmuje decyzje o wprowadzeniu szczegdlnego nadzoru nad miejscem
pracy lub terenem wokét zaktadu pracy w postaci Srodkdw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring), jezeli uzna to za koniczne.

Monitoring nie moze stanowic srodka kontroli wykonywania pracy przez pracownika.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, ktore nie sg przeznaczone do wykonywania pracy,
w szczegolnosci pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek lub palarni.

§ 3. Dane osobowe uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu pracodawca przetwarza
wytgcznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres niezbedny dla
realizacji tych celow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownikdow o wprowadzeniu monitoringu, w sposdb przyjety u
danego pracodawcy nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy informuje go o stosowaniu
monitoringu.
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Dokumentacja pracownicza bedzie przechowywana przez 10 lat

Staty Komitet Rady Ministrow zaakceptowat projekt ustawy, ktora ma skrocié czas
przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowej z 50 do 10 lat. Zgodnie z nowym
prawem pracodawca bedzie mogt takze prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg w
formie elektroniczne;j.

Zmiany w przepisach umozliwig pracodawcom elektroniczng komunikacje z
pracownikami poprzez tworzenie dokumentacji pracowniczej w formie elektroniczne;j
oraz przechowywanie tej dokumentacji w formie elektronicznej, nawet jezeli zostata
wytworzona w postaci papierowe;.

Co wazne, dokumentacja przechowywana w formie elektronicznej bedzie réwnowazna
z dokumentacjg w formie papierowe;j.
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Opinie, wytyczne, wskazowki

Poradnik dla przysztych Inspektorow Ochrony Danych
Test gotowosci do RODO
Wytyczne GR Ar. 29

http://www.giodo.gov.pl/ Reforma przepiséw
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Od 25 maja 2018 r. inspektor ochrony danych Dzi$ @PiotrDrobek z @GIODX PL
uczestniczy w debacie @RedakcjalTR na

obowigzkowy we wszystkich podmiotach publicznych

temat szans | zagrozen zwiazanych z #F

¥ Wszystkie podmioty sektora publicznego od 25 maja 2018 r., czyli od
{ dnia, w ktérym zaczniemy w Polsce stosowaé RODO, bed
W do ochrony danych i udzielania
-4 mu wsparcia w zakresie wykonywania jego zadar

Infolinia Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych

Informujemy, 2e od 12 marca 2018 r. rusza infolinia Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, pod
numerem: 606-950-000. Risforma przepisow

ABI nie powinien nadawa¢ upowaznien do przetwarzania
danych osobowych

Administrator danych nie powinien przyznawaé administratorowi
i bezpieczeristwa informacji (ABI) uprawnieri do nadawania w jego

imieniu upowaznier do przetwarzania danych osobowych /') \
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Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Zasada legalnosci — przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotyczg (,,zgodnos¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystosc”);

2. Zasada celowosci — zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami (wyjatek stanowi dalsze przetwarzanie do
celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celdw statystycznych (,,ograniczenie celu”);

Zasada adekwatnosci- adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéow, w
ktorych sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);

Zasada merytorycznej poprawnosci - prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢
wszelkie rozsgdne dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidtowe w sSwietle celéw ich
przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,, prawidtowosc¢”);

Zasady ograniczenia czasowego - przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby,
ktorej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdéw, w ktorych dane te sa
przetwarzane (,ograniczenie przechowywania”);

Zasada integralnosci i poufnosci - przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z
prawem przetwarzaniem oraz przypadkowag utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich srodkow technicznych lub organizacyjnych
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Konieczne dziatania przygotowujace do RODO

PRAWNE

Umowy (przeglad umow, zwtaszcza powierzenia danych), Polityki bezpieczeristwa /
Procedury, Zgody / Klauzule informacyjne/ Regulaminy / Polityki prywatnosci
(transparentno$¢)/ Sledzenie zmian w prawie/

kodeksy postepowania ...

ORGANIZACYJNE

Szkolenia/ Ocena skutkdéw dla ochrony danych - wszystkie zmiany/ Podej$cie oparte na
ryzyku/ Zarzgdzanie incydentami

TECHNICZNE

Dostosowanie do wypetniania praw podmiotéw danych/

Zgody na profilowanie/ Stosowanie adekwatnych zabezpieczen (Privacy by Design)/
Rejestrowanie czynnosci przetwarzania - dane klientéw i pracownikéw
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