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Definicja wynagrodzenia

Wynagrodzenie to swiadczenie

0 charakterze przysparzajaco-majatkowym,
ktore jest wyptacane za swiadczong prace
(swiadczone ustugi) w oparciu o wigzacy
strony stosunek prawny.
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Rodzaje wynagrodzenia

e Wynagrodzenie zasadnicze
e Akord

e Prowizja

e Premie
e Nagrody

e |nne
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Inne swiadczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy

e Dodatki,

e Ekwiwalenty,

e QOdprawy,

e Wynagrodzenia za czas nieswiadczenia pracy,

e Diety,

® Inne
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Minimalne wynagrodzenie ze stosunku
pracy

Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
do wynagrodzen osobowych

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:
1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
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Minimalne wynagrodzenie 2018

* Minimalne wynagrodzenie dla pracownika
»2100 zt / miesiac

(12,50 zt za godzine przy 168 godzinach)
* Minimalnhe wynagrodzenie dla zleceniobiorcy:

»13,70 zt / godzine

(2301,60 zt za 168 godzin)
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Minimalne przy zleceniu

* W przypadku umow zlecenia (umow o swiadczenie
ustug), wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie
lub Swiadczacego ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia
powinna byc¢ ustalona w umowie w taki sposob,
aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazda godzine
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug nie byta
nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
ustalone;j.
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Przyjmujacy zlecenie/swiadczacy ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi to:

a) osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang
w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajgca umow
ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

- ktéra przyjmuje zlecenie lub Swiadczy ustugi na podstawie umow
zlecenia lub innych umoéw o Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorcy

W rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez
te podmioty dziatalnosci;
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llos¢ godzin cz. 1

1) W przypadku umoéw zlecenia (umow o swiadczenie ustug)
strony okreslajg w umowie sposob potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2) W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym
termin wyptaty wynagrodzenia.
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llos¢ godzin cz. 2

3) Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, przedsiebiorca
albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczeciem
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, potwierdza
przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczgcemu ustugi w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego pkt 2 stosuje
sie odpowiednio.
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Katalog wytaczen

* Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

1) umow zlecenia (o Swiadczenie ustug) jezeli o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi i przystuguje
mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne;

2) umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu
pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumiec
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub
Swiadczacego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, na rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie
lub sg swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartos¢ zawartych umow,
sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub
uzyskane naleznosci.
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Wyt3aczenia

3) umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy
w kierowaniu placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu rodzinnego,
w przypadku gdy w tej placdwce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;
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Wyt3aczenia

4) umow dotyczacych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupa
0s6b lub osobami podczas wypoczynkéw lub wycieczek - jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz 1 doba;

5) umow dotyczgcych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich
wykonywaniem osoba swiadczgca ustugi zamieszkuje wspolnie
z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba,
z wyjatkiem przypadku swiadczenia ustug we wszelkich placéwkach
Swiadczacych catodobowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych, przewlekle
chorych lub w podesztym wieku.
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Kwota wolna 2018

Kwota zmniejszajgca podatek wynosi:
1) 1440 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajgcej kwoty 8000 zf;

2) 1440 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 883 zt 98 gr x
(podstawa obliczenia podatku - 8000 zt) + 5000 zt, dla podstawy obliczenia
podatku wyzszej od 8000 zt i nieprzekraczajgcej kwoty 13 000 zt;

3) 556 zt 02 gr - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 13 000 zt i
nieprzekraczajgcej kwoty 85 528 zt;

4) 556 zt 02 gr pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 556 zt 02 gr x
(podstawa obliczenia podatku - 85 528 zt) + 41 472 zt, dla podstawy obliczenia
podatku wyzszej od 85 528 zt i nieprzekraczajgcej kwoty 127 000 zi.
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Kwota wolna - zaliczki

* W trakcie roku podatkowego zaliczki ustala sie
biorgc pod uwage kwote 556,02 zt:
— Zaliczki u pracownikdw pomniejsza sie zatem
miesiecznie 0 46,33 (46,34) zt
— U przedsiebiorcéw i wynajmujgcych odejmuije sie
od podatku 556,02 zt (przy zatozeniu, ze s3
opodatkowani na zasadach ogdélnych)
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Dwie Sciezki podatkowe
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Ogolna definicja przychodu

Przychodami sa:

1)otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym
— pienigdze i
— wartosci pieniezne oraz
2) wartos¢ otrzymanych
— swiadczen w naturze i
— innych nieodptatnych swiadczen.
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Przychody ze stosunku pracy

e Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc pieniezng swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wyptat i swiadczen, a w szczegolnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za nie wykorzystany
urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢
zostata z gory ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez wartosc innych
nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.
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Swiadczenia w naturze

Wartosc pieniezng innych swiadczen

w naturze okresla sie na podstawie cen
rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami
lub prawami tego samego rodzaju i gatunku,
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich stanu
| stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca ich
uzyskania.

V

INFORAKADEMIA



Inne nieodptatne swiadczenia

Wartosc pieniezng innych nieodptatnych swiadczen ustala nastepujgco

(art. 11 ust. 2a u.p.d.o.f.):

1. jezeli przedmiotem sSwiadczenia sg ustugi wchodzgce w zakres
dziatalnosci gospodarczej dokonujgcego Swiadczenia - wedtug cen
stosowanych wobec innych odbiorcow,

2. jezeli przedmiotem Swiadczen sg ustugi zakupione - wedtug cen zakupu,

3. jezeli przedmiotem Swiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku -
wedtug rownowartosci czynszu, jaki przystugiwatby w razie zawarcia
umowy najmu tego lokalu lub budynku,

4. w pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych
przy swiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego
rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia
Zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.
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Wyrok TK z 8 lipca 2014 r. K 7/13

Za przychod pracownika mogga byc¢ uznane takie swiadczenia,
ktore:

1) zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w
petni dobrowolnie)

2) zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie
pracodawcy) i przyniosty mu korzysc w postaci powiekszenie
aktywow lub unikniecie wydatku, ktory musiatby poniesc,

3) korzysc ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu
pracownikowi (nie jest dostepna w sposob ogolny dla wszystkich
podmiotow).



Koszty uzyskania cz. 1

Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy
naktadczej:

1) wynoszg 111 zt 25 gr miesiecznie, a za rok podatkowy nie
wiecej niz 1.335 zt, w przypadku gdy podatnik uzyskuje
przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej,

2) nie moga przekroczyc tacznie 2.002 zt 05 gr za rok podatkowy,
w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody rownoczesnie
z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej,
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Koszty uzyskania cz. 2

3) wynoszg 139 zt 06 gr miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie
nie wiecej niz 1.668 zt 72 gr, w przypadku gdy miejsce statego
lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik
nie uzyskuje dodatku za roztgke,

4) nie moga przekroczyé tagcznie 2.502 zt 56 gr za rok podatkowy,
w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody rownoczesnie
z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, a miejsce
statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik nie
uzyskuje dodatku za roztake.
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Koszty przy umowach cywilnoprawnych

W przypadku umow zlecenia — 20% (50% z prawami autorskimi)
W przypadku umow o dzieto — 20% (50% z prawami autorskimi)

* W przypadku kontraktéw menedzerskich, cztonkow organdéw
0s0b prawnych oraz oséb petnigcych obowigzki obywatelskie —
111,25 zt (podobnie w przypadku oséb petnigcych funkcje
obywatelskie oraz cztonkdw organdéw osdb prawnych)

* Przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie bez kosztow:
- Nagrody w konkursach (10% podatku)

- Umowy z nierezydentami podatkowymi (20% podatku)

- Umowy do 200 zt miesiecznie (18% podatku)
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Koszty autorskie

e Koszty autorskie wynoszg: 50%
* Roczny limit kosztow autorskich: 85.528 zt
(42.764 zt w 2017 r.)

* Przystugujg w przypadku stworzenia utworu
W rozumieniu prawa autorskiego

* Naliczane sg od przychodu pomniejszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej przez pracownika
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Ograniczenie stosowania kosztow
autorskich

Koszty autorskie stosuje sie do przychodow uzyskiwanych z tytutu dziatalnosci:
1) twdrczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,
urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, tworczosci
audiowizualnej, programow komputerowych, choreografii, lutnictwa
artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) badawczo-rozwojowej oraz naukowo-dydaktycznej;

3) artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej
i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii;

4) w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystow, operatorow
obrazu i dzwieku, montazystow, kaskaderow;

5) publicystycznej.
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